Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze specjalista ds. bhp

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)
€)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystanie w pelni
z praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej
stuzby;

2. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ programéw komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel;
umiejetnosé pracy w zespole, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista;
doswiadczenie w pracy w stuzbie bhp w administracji samorzadowe;j;

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

znajomos$é stawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy;

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesSnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe;

znajomos¢ rozporzagdzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowsg, w lym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,



b)

d)

f)

g

h)

i)

k)

1)

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzgdzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

zglaszanie zmian w przepisach prawnych oraz przygotowywanie w formie pisemnej
badz elektronicznej w kwestiach dotyczacych bhp wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzial w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz

n)

0)

p)

sporzgdzanie stosownej dokumentacji, informowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
dobor najwiasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,



q)

t)
u)

wspodlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

srodowiska naturalnego. dzialajgcymi w  systemie panstwowego monitoringu

srodowiska, okreslonego w odrgbnego przepisach,

wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan lekarskich pracownikow,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w

pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujgcych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

wspotdziatanie przy:

* podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

* podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

e zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetu biurowego

1 komputerowego,

e praca w wymiarze 1/10 etatu,

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

D

2)

3)

Curriculum Vitae (CV) z zamieszczong klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (RODQ), ktéra powinna byé potwierdzona
podpisem”.

list motywacyjny, z klauzula: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), kiora powinna by¢ potwierdzona podpisem”.
kserokopie $wiadectw pracy,



3)
6)

7)

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom wraz z suplementem),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oswiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobrania w Urzgdzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach oraz
doswiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO™),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

L,

Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej jest: Burmistrz Kolbuszowej; ul. Obroncow
Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie
skontaktowac
W nastepujacy sposob:

pisemnie na adres siedziby administratora

poprzez e-mail rodo@ekolbuszowa.pl

telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew.424)
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji
w szczegolnosci podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy z wylonionym
kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODQO), w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje.
Dane beda przetwarzane w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, a takze na podstawie wyrazonej
zgody.
Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze tj.:




a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku selekcji koncowej zostat
wybrany do zatrudnienia zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia  beda  przechowywane w  Referacie  Organizacyjnym
w Biurze Kadr przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru. Po uplywie niniejszego terminu
dokumenty bedg podlegaly  zniszczeniu.  Zniszczenia  dokumentow
aplikacyjnych dokonuje przewodniczacy Komisji w obecnosci pracownika kadr
odnotowujac ww, czynnos¢ w protokole zniszczenia.

¢) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
I archiwizowana w sposob i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 201 1r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy jest obowiazkowe.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
zgody. Nadmienia si¢, ze CV/listy motywacyjne bez takiej zgody nie bedg rozpatrywane
1 zostang zwrécone lub usunigte.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udost¢pniane wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
na okres co najmniej 3 miesiecy. Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane podmiotom
przetwarzajacym w zwiazku z realizacja umow zawartych przez Urzad Miejski w
Kolbuszowej/ Gmine Kolbuszowa, w ramach ktérych zostalo im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
bedg wykorzystywane do profilowania ani przekazywane do Panstwa
trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyslugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia: prawo do zadania od Administratora dost¢gpu do danych
osobowych dotyczgcych swojej osoby, ich sprostowanie, usuni¢cie lub ograniczenie
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Whniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne 2z rezygnacja z udzialu
w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. | lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie zgody powinno nastapi¢ w trybie
analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych_Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem,
z obowiazujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Kolbuszowej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo



whniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) wlasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy:

o zlozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty
o spelniajg wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu
0 naborze

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 pazdziernika 2020 r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w
Kolbuszowej ul. Obroncoéw Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko specjalista ds. bhp ” , decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nrtel. 17/ 2271333 wew. 236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci 1 konkurencyjnosci zostang
upowszechnione w BIP www.kolbuszowa.bip.gmina.pl/ i na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Kolbuszowe;j.

Informujemy. ze nadsylanych ofert nie zwracamy.

Burmistrz Kolbiiszowe]

e ol



