Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncéow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze Kierownik Referatu

Gospodarki Komunalnej, Drog i Transportu

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)
e)

f
g)
h)
i)
j)
k)
y

m)

n)

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni
z praw publicznych,

kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na tym
stanowisku,

posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosei gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku;

znajomo$¢ ustawy z dnia 07 lipca 1994 prawo budowlane oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,

znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,

znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,
znajomos$¢ ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym,

znajomo$¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym,

znajomo$é ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o funduszu rozwoju przewozoéw
autobusowych o charakterze uzytecznosci publiczne;j,

znajomos$¢ ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 o szczeg6lnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ programéw komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Proton,

minimum dwuletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
umiejetno$é pracy w zespole, kreatywnos¢, umiejgtnos¢ zarzagdzania pracownikami
rzetelno$¢, komunikatywno$é, kultura osobista, umiejetnos¢ interpretacji przepisow
prawnych, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

znajomos$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

znajomo$é stawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
znajomosé ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania
administracyjnego,

znajomo$é rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie referatem oraz nadzor nad caloscig spraw prowadzonych w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Drég i Transportu w tym :

a)
b)
¢)

d)
€)

f)
g)
h)
1)
J)
k)

)

prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem drog, ulic i placow:;

utrzymanie zieleni w pasie drogowym;

prowadzenie spraw dotyczacych zaliczenia drog do kategorii drog gminnych oraz
ustalanie ich przebiegu;

opracowywanie plandw rozwoju sieci drogowej:

realizacja zadan z zakresu inzynierii ruchu, w tym opracowywanie projektow stalej
1 czasowej organizacji ruchu oraz zmiany organizacji ruchu na drogach gminnych;
wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog gminnych oraz
ustalanie wysokosci optat i kar pienigznych w tym zakresie:

prowadzenie ewidencji drég gminnych i gminnych drogowych obiektow
mostowych;

prowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych;
wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog i drogowych obiektow mostowych
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia;

catoroczne utrzymanie drog, ciggéw pieszych i placow gminnych w tym utrzymanie
ich w nalezytym stanie technicznym i wykonywanie biezgcych remontéw i napraw;
prowadzenie spraw z zakresu rozbudowy, remontéw i napraw przystankow
komunikacyjnych, wykonywanie okresowych przegladow ich stanu technicznego;
prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem drog gminnych:

m) biezgca konserwacja rowow w pasie drogowym:;

n)

0)

p)

q)

X)

wykonywanie zadan z zakresu publicznego transportu drogowego. a w
szczegolnosci;

przyjmowanie zgloszefi o zamiarze wykonywania przewozu 0s0b w zakresie
publicznego transportu zbiorowego nieb¢dacego przewozem o charakterze
uzytecznosci publicznej w zakresie gminnego przewozu pasazerskiego oraz
wydawanie decyzji w tych sprawach,

przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie okreslanie przystankow
komunikacyjnych i dworcéw oraz warunkéw i zasad korzystania;
przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia stawki oplaty za
korzystanie przez operatora i przewoznika z przystankéw komunikacyjnych lub
dworcow, ktérych wlascicielem albo zarzadzajacym jest gmina;

wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych obiektow
nie zwigzanych z infrastruktura drogowa, ustalenie migjsc, w ktorych pobiera sie
oplaty za parkowanie pojazdéw oraz sporzadzanie projektow uchwat w sprawie
ustalania wysokosci tych oplat, sposobu ich pobierania i przeznaczenia,
prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem nazw ulic i placow;

prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczna, gaz i cieplo,
prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym:;

wspolpraca z Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Kolbuszowej Sp. z 0.0.

wspolpraca z innymi referatami Urzedu w pracach zwigzanych z inwestycjami,
projektami unijnymi i obstuga inwestorow:

zarzadzanie podlegtymi pracownikami



® zakres zadan na tym stanowisky Wymaga Korzystania ze Sprzgtu biurowego
i komputerowego,
® praca w pelnym Wymiarze,

Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia Umowy na czas nieokres’fony.

Wymagane dokumenty j oswiadczenia:

I) Curriculum Vitae (CV) z zamieszczong klauzulg: Wyrazam zgode ng Przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie gy realizacii - procesy,

€z ustawq z dnia 10 majq 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzgdzenien Parlamenty Europej;s'kiega I Rady (UE) 20y 6/679 z
dnia 27 kwietnig 2016 r. w sprawie ochrony oséh Sizyeznyeh wigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktora Powinna by¢é Potwierdzong
podpisem”.

2) list motywacyjny, z klauzulg: , Wyrazam Zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie > ustawg
z dnia 10 maja 2018 rokuy o ochronie danych osobowych oy zgodnie >
Rozporzgdzeniem Parlamenty Europejskz’ego i Rady (UE) 207 6/679 z dnig 27 kwietniq
2016 r. w sprawie ochrony oséb Jizyeznyeh zwigzku z Przetwarzaniem danych
osobowych | sprawie swobodnego przeplywu takich danych orqz uchyleniq
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktéra powinna py¢é Potwierdzona podpisenm

3) kwestionariusz dla osoby ubicgajgcej si¢ o Zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronije www.kolbuszowa. 1),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz » suplementem),

5) oswiadezenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniy z pelni praw publicznych, oswiadczenje kandydata, ze nje byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne Przesigpstwo scigane » oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobrania w Urzedzie [ub ng stronie www.kolbuszowa. 13,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaliﬁkaqjach, umiejetnoseiach oraz
doswiadczeniu,



INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzky 7 realizacja WYmogow Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, (ogolne rozporzadzenie o ochronje danych -RODO™),
informujemy 0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach tym zwigzanych,

I. Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej Jest: Burmistrz Ko]buszowqi; ul. Obroncéw
Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa,

2. Administrator Wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 7 ktorym mozna sie
skontaktowag¢
W nastepujacy sposob:

* pisemnie na adres siedziby administratora

*  poprzez e-mail rodo ekolbuszowa.p]

* telefonicznie - pod nrtel. 17/2271333 (wew.424)

Z inspektorem ochrony danych mozng si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgeych Przetwarzania danych osobowych oraz korzystania » praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

W szczegolnosei podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy z wylonionym
kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczegolnosei w cely oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnogci I umiejetnogei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktgpe
Pani/Pan aplikuje.

zgody.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej. W tym kierownicze
stanowiska urzednicze 1.

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniky seleke;ji koncowej zostat
wybrany do zatrudnienia zostang dotaczone do jego akt osobowych | bedg

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie otrzymali Propozycji
zatrudnienia bedg przechowywane Referacie Organizacyjnym
W Biurze Kadr przes okres 3 miesiecy od dnja hawigzania stosunky pracy
Z osobg wyloniong w drodze naboru. Po uplywie niniejszego terminy
dokumenty beda podlegaly  zniszczeniy, Zniszczenia dokumentgw
aplikacyjnych dokonuje przewodniczgcy Komisji w obecnogcj pracownika kadr
odnotowujac ww. €zynnos¢ w protokole Zniszczenia,



¢) pozostala dokumentacja z Przeprowadzonego nabory jest przechowywana
i archiwizowana w Sposob i w terminie okreslonym w fozZporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow » dnia 18 stycznia 201 Ir. w sprawie instrukcji kancefaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akg oraz instrukcji w Sprawie organizacji
zakresu dziatania archiwow zakladowych,

6. Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwea
1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne | nastepuje na podstawie

zgody. Nadmienia sie, ze CV/listy motywacyjne bez takiej zgody nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrécone lub usuniete.

Przetwarzajagcym w zZwigzku z realizacja umow zawartych przez Urzad Miejski w
Kolbuszowej/ Gmine Kolbuszowa, w ramach ktorych zostalo im  powierzone
przetwarzanie danych 0sobowych, w tym np. dostawcom IT.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w Sposob Zautomatyzowany, w tym nie
beda wykorzystywane  do profilowania  anj przekazywane o Panstwa
trzeciego/organizacji mi¢dzynar0d0wej.

9. W zwiazku 7 Przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pPrzystuguja Pani/Pany
nastepujgce uprawnienia: prawo do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych swojej osoby, ich SProstowanie, usunigcie [ub Ograniczenie

10. Wniesienie Zgdania usunigcia danych Jest réwnoznaczne Z rezygnacja z udziapy

1. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniy w Urzedzie
Miejskim w Kolbuszowej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Pany prawo
wniesienia skargi do organy nadzorczego (PUODO) wilasciwego w Sprawach ochrony
danych osobowych.

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnja 21 wrzeSnia 2020 r bezposrednio
W siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej Jub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w



Kolbuszowej ul. Obroicow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Drég
i Transportu” , decyduje data wplywu oferty do Urzedu

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nrtel. 17/ 2271333 wew. 236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci zostang
upowszechnione w BIP www.kolbuszowa.bip.gmina.pl/ i na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Kolbuszowej.

Informujemy, Ze nadsytanych ofert nie Zwracamy.




