Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWE)

oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze informatyk

1. Wymagania niczbedne:

a)
b)

c)

o
—

&

posiadanie obywatelstwa polskiego:

posiadanic pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie w peni
z praw publicznych:

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane 7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nicposzlakowana opinia:

wyksztaleenic wyzsze o kicrunku: informatycznym lub inne umozliwiajace
wykonywanic zadan na tym stanowisku, badz wyksztalcenic min. $rednic
informatyczne lub inne o profilu umozliwianym wykonywanie zdan na tym
stanowisku oraz trzyletni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
D)
¢)

)

d

o
—

/najomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

/najomosc ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych:
znajomos¢ ustawy 7 dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej:
znajomos¢ ustawy z dnia 05 wrzesnia 2016 o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej:

znajomos¢ ustawy z dnia 17 Jutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow
realizujacych zadani publiczne;

zngjomos¢  ustawy 2 dnia 14 czerwea 1960 r. kodeks postgpowania
administracyjnego.

najomosc rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 styeznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zasad dziatania archiwow zakladowych;
znajomos¢  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/Wl;

znajomosc¢ ustawy 7 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
praktyezna znajomos¢ technologii i rozwigzan sieciowych:

praktyczna znajomos¢ systemow operacyjnych;

praktyczna znajomos¢ srodowisk baz danych:

praktyczna wiedza na temat c-ustug w administracji:

znajomos¢ zagadnicn bezpicezenstwa systemow informatyceznych:

umiejetnose diagnozowania i kreatywnego rozwigzywania problemow:

znajomosc budowy obstugi i konserwacji jednostek komputerowych, umiejetnosé
samodzielnej diagnozy i drobnej naprawy uszkodzen sprzetu komputerowego:
umicjetnose analizy ruchu sicciowego. samodziclne) diagnozy 1 eliminowania
problemow:

znajomos¢ budowy obstugi i konserwacji jednosick komputerowych, umiejetnosé
samodzielnej diagnozy 1 drobnej naprawy uszkodzen sprzetu komputerowego:



) krealywnos¢.  znajomosé jezyka angiclskiego na poziomie umozliwiajgcym
analizowanie dokumentacji technicznej i obstuge programow., komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres, systematycznosé, umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy
wlasnej 1 zespolowej. sumiennosé j skrupulatnos¢, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialnosé i rzetelnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

¢)

m)
n)
0)

p)

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN. oprogramowania i sprz¢tu wchodzgcego w sklad
wytypowanych sieci urzedu.

Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig slosowanego oprogramowania i wlasciwego
zabezpieezenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata i dostepem 0s6b
nicuprawnionych.

Tworzenie i przygotowywanie do pracy stanowisk komputerowych wraz z nadawaniem
stosownych uprawnien.

Realizowanie dzialan zwigzanych 7 relacyjnymi systemami baz danych.

Zapewnicnie bezpieczenstwa danych zawartych w komputerowych zbiorach danych
Urzedu zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi
przyjetymi w Urzedzic.

Asysta  techniczna i konfiguracja urzadzen infrastruktury  teleinformatycznej.
administracja  stacjami  roboczymi | wydziclonymi  serwerami urzedu i innymi
urzgdzeniami pracujacymi w sieci urzedu.

Rozwoj i utrzymanie e-ustug (EPUAP, integracja z dziedzinowymi urzedu)

Obstuga informatyczna oraz doradztwo informatyczne dla pracownikow Urzgdu.
Obsluga transmisji video online obrad Rady Gminy. urzadzen i systemdw.

Planowanie i analiza zapotrzebowania na nfrastrukture informatyczna dla uzytkownika
koncowego.

Pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systemow. programow oraz sprzgtu
komputerowego.

Dokonywanie  napraw  biezacych oraz  usuwanie drobnych usterek  sprzetu
komputerowego lub zgtaszanie ich do serwisu,

Drobne prace zwigzane 7 rozbudowa i konserwacjg sieci urzedu.

Pomoc uzytkownikom w zakresie recertylikacji kart dostepowych.

Wspolpraca z wydziatami, referatami urzedu, stanowiskami w zakresie rozwoju ustug
informatycznych. procedur prawnych, wewnetrznych regulacji itp.

Monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowania nowych rozwigzan
w urzedzie.

Udzial w planowaniu i opracowywaniu kierunku rozwoju systemu informatycznego.
Pomoce w realizacji projektow informatycznych.

Pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowe) 1 uczestnictwo w postepowaniach
przetargowyceh vwigzanveh 7 zagadnicniami informatycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

e zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprz¢tu biurowego

i komputerowego.

® praca w pelnym wymiarze.



praca  wymagajaca wysitku fizycznego zwigzanego z  transportem sprzgtu
informatycznego i urzadzen

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
praca administracyjno - biurowa. drobne prace instalatorskie.

przemieszezanie si¢ po catym glownym budynku urzgdu oraz budynkach pobocznych
nalezacych do urzedu na terenie miasta.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzgdzie. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanic zawarta umowa - picrwsza umowa na czas okreslony
2 mozliwoscig zawarcia umowy na czas nicokreslony.

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1)

[S9]

Curriculum Vitae (CV) z zamieszezong klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowyeh zawartych w niniejszvm dokumencie  do realizacji  procesu
rekrutacyi zgodnie = ustawy = dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie = Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznyeh w zwigzku =
przetwarzaniem danych osobovwyeh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (RODQO), kiora powinna byé potwierdzona
podpisen ™,

list motywacyjny. z klauzuly: .. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawqg
= dnia 10 maja 2018 roku o ochronie  danych osobowych oraz zgodnie =

8]

Rozporzgdzeniem Parlameniu Europejskiego i Rady (ULE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2006 1w sprawie ochrony osob fizyveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego  przeplvwu takich danych oraz uchylenia
dvrekiywy 9546/ WE (RODQO), kiora powinna byé potwierdzona podpisem ",
kserokopie Swiadectw pracy.

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronic www.kolbuszowa.pl).

Kopic dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie (dyplom wraz z suplementem),
oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadezenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane 2 oskarzenia
publicznego lub umysine przesiepstwo  skarbowe. o$wiadezenie o posiadanym
obywatelstwic. (druk do pobrania w Urzedzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl).
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach oraz
doswiadczeniu,

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku 7 realizacja wymogow Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. (ogolne rozporzadzenic o ochronie danych .RODO™).
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacyvch
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.



s

Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej jest: Burmistrz Kolbuszowej; ul. Obrofcow
Pokoju 21. 36-100 Kolbuszowa.

Administrator - wyznaczyl - Inspektora - Ochrony  Danych. 7 ktorym  mozna  sic
skontaktowac
W nast¢pujacy sposob:

pisemnic na adres siedziby administratora

poprzez ¢-mail rodoiwekolbuszowa.pl

telefonicznice - pod nrtel. 17/2271333 (wew.424)
/ inspektorem  ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczgeych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
w szezegolnosel podjecia dziatan zmierzajgeych do zawarcia umowy 7z wylonionym
Kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO). w szezegolnosei w celu oceny Pani/Pana
Kwaliltkacji. zdolnosci i umicjetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku. na ktére
Pani/Pan aplikuje.
Dane bedg przetwarzane w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. a takz¢ na podstawie wyrazonej
zody.
Pani/ Pana danc osobowe beda przechowywane zgodnic z regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze ().

a) dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory w wyniku selekcji konicowej zostal
wybrany do zatrudnienia zostang dofaczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy

by dokumenty aplikacyjne kandydatow. ktorzy nie  otrzymali  propozycji
zatrudnicnia bedg  przechowywane  w Referacic  Organizacyjnym
w Biurze Kadr przez okres 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy
7. osoba wyloniong w drodze naboru. Po uplywie niniejszego terminu
dokumenty  beda podlegaly  zniszczeniu.  Zniszczenia  dokumentow
aplikacyjnych dokonuje przewodniczacy Komisji w obecnosci pracownika kadr
odnotowujac ww. czynnosc w protokole zniszczenia.

¢) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposob i w terminic okreslonym w rozporzgdzeniu Prezesa
Rady Ministrow 7z dnia 18 styeznia 201 Ir. w sprawic instrukeji kancelaryjnej.
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukceji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca
[974r. Kodceks pracy jest obowigzkowe.

Podanie dodatkowych danych osobowveh jest dobrowolne i nastgpuje na podstawic
zgody. Nadmicnia si¢. ze CV/listy motywacyjne bez takiej zgody nie beda rozpatrywane

1 zostana zwrocone lub usunigte.



6. Pani/Pana danc osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylgeznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
I nazwiska oraz adresu zamieszkania. w mysl przepisow Kodeksu cywilnego zostang
umieszezone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
na okres co najmnicj 3 miesigey. Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane podmiotom
przetwarzajacym w zwigzku z realizacjg umow zawartych przez Urzgd Miejski w
Kolbuszowej/ Gming Kolbuszowa. w ramach ktérych zostalo im  powierzone
prectwarzanie danych osobowych. w tym np. dostawcom IT.

7. Pani/Pana danc osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
beda  wykorzystywane  do  profilowania  ani  przekazvwane do  Panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujgce uprawnienia: prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczgeych swojej osoby. ich sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie
przetwarzania. a takze prawo do przenoszenia danych.

Whicsienic  zadania usunigcia  danyeh  jest  rownoznaczne 7z rezygnacja  z  udzialu
w procesie rekrutacy jnyvm.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanic danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia t¢j zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody powinno nastapi¢ w trybie
analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych Cofnigcie to nie ma wplywu na
reodnose przetwarzania, ktorego  dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
7 obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigeia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Migjskim w  Kolbuszowej Pani/Pana danych osobowyeh, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) wiasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostana zaproszeni kandydaci, ktorzy:

zloza wszystkic wyze] wymicenione dokumenty
speiniajg wszystkic wymagania formalne umicszezone w ogloszeniu
0 naborze

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminic do dnia 21 grudnia 2020 r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Micjskicgo w Kolbuszowej lub przestac poezta na adres: Urzad Miejski w
Kolbuszowej ul. Obroneow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, # dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko informatyk . decyduje data wplywu oferty do Urzedu

7T77

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nrtel. 17/ 2271333 wew. 236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzic jawnosci i konkurencyjnosci zostana
upowszechnione  w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskicgo w

Kolbuszowej.




Informujemy. ze nadsytanych ofert nie zwracamy.

Burmistrz Kolbuszowej




