
Urz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obror[c6w Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor w Referacie Gospodarki
Odpadami Komunalnymi

1. Wymaganianiezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

zpraw publicznych;
c) kandydat nie moZe byc skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umy5lne

przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ochrona srodowiska, gospodarka

inne umoZliwiaj4ce wykonywanie zadafina tym stanowisku;
odpadami lub

D znajomoS6 ustawy z dnia 13 wrze6nia 1996r. o utrzymarriu czystoSci i porz4dku
w gminach;

g) znajomoSd ustawy zdnia 14 grudnia 2012r. o odpadach;
h) znajomoS6 ustawy z dnia 8 marca 1990 o sarnorz1dzie gminnym;
D znajomoSd ustawy z dnia 14 czerwca 1960 kodeks postgpowania administracyjnego;
j) znajomoSd akt6w wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;
k) bardzo dobra umiejgtno66 prowadzenia ewidencji BDO;

2. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej trzyletnisterlpracy wpodmiociezqmujqcym sig gospodark4odpadami;
b) znajomoSd ustawy z dnia21 listopada2008 r. o pracownikach samorz4dowych;
c) znajomoS6 ustawy z dnia27 kvietnia2}2I r. prawo ochrony Srodowiska;
d) znaj omoSi ustawy z dnia 1 I wrzeSni a 2019 prawo zamowienpublicznych
e) znajomoSi rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20t61679

w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku i przetwarzatiem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych orcz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE;.

f) znajomos6 aktyw6w wykonawczych do wyzei wymienionych ustaw
g) dobra znajomoSi program6w komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,

SIP, Lex, Proton, Softres;
h) odpornoSi na stres, komunikatywnoSd, umiejgtnoSl pracy zespole sumiennoS6

3. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

a) realizacja i nadz6r wykonywania zapis6w Regulaminu PSZOK stanowi4cego zahqcznik
Zar z4dzenia B urm i strza Ko lb u szowej ;

b) prowadzenie Punktu Selektywnej Zbi6rkiOdpad6w Komunalnych (PSZOK) pod wzglgdem
merytorycznym i organi z,acyjnym;

c) obsluga mieszkaric6w Gminy Kolbuszowa w PSZOK - prryjmowanie odpad6w;
d) obsluga wagi samochodowej najazdowej - wazenie odpad6w,
e) ewidencja wewngtrzna odpad6w dostarczanych do PSZOK,

0 prowadzenieBazy Danych Odpad6w (BDO) dla PSZOK oraz ewidencja odpad6w poprzez
BDO;



g) opracowywanie sprawozdah do Urzgdu Marszalkowskiego, Wojew6dzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska, Gl6wnego Urzgdu Statystycznego;

h) zlecenia wywozu odpad6w z PSZOK do instalacji celem zagospodarowania;

D bieil4ce monitorowanie rynku odpad6w;
j) wyszukiwanie kontrahent6w na zagospodarowanie odpad6w zebranych w PSZOK;
k) podejmowanie i koordynowanie dziatafi w zakresie poprawy jakoSci funkcjonowania

PSZOK-u;
1) bieh1ca wsp6lpraca z podmiotami realizuj4cymi transport odpad6w zPSZOK do instalacji;
m) zapewnienia objgcia wszystkich mieszkaric6w gminy zorganizowanym systemem

gospodarowania odpadami komunalnymi,
n) weryfikacja deklaracji o wysoko6ci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

otrzymany ch od wlaScicieli nieruchomo Sci;

o) zapewnienie warunk6w funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i odbierania
odpad6w komunalnych;

p) nadz6r nad gospodarowaniem odpad6w z nieruchomo6ci niezamieszkalych, m. in.
prowadzenie ewidencji odpad6w komunalnych przywiezionych przez podmioty
gospodarcze;

q) prrygotowywanie projekt6w uchwal dotycz4cych gospodarki odpadami komunalnymi;
r) dzialania informacyjne i edukacyjne w zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami

komunalnymi,w szczeg6lnoSci w zakresie selektywnego zbierania odpad6w komunalnych;
s) realizacja zapis6w ustawy z dnia 13 wrzeSnia 1996 r. o utrrymaniu czysto6ci i porz4dku

w sminach,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

o zakres zadah na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetrJ biurowego
i komputerowego,

. praca w pelnym .uqimiarze.

. praca przy monitorue pov,ryLej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oSwietleniu,

. raz w miesi4cu pracabgdzie wykonywana w sobotg

5. W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych j e st v\ryzszy niz 6 o/o.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreSlony
z moZliwoSciqzawarcia umowy na czas nieokreSlony.

7, Wymagane dokumenfy i oSwiadczenia:
1) Curriculum Vitae (CV) z zamieszczon4 klauzulq: Wyraiam zgodg na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia l0 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (JE) 2016/679 z
dnia 27 h,ttietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w rwiqzlru z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprnvie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 9t/46/WE (RODO), ktdra powinna byt potwierdzona
podpisem".

2) list motywacyjny, z klauzul1 ,, L[/yraZam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu relcrutacji
zgodnie z ustawq z dnia l0 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



3)
4)

la,vietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tokich danyci oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/wE (RoDo), kt6ra powinna by6 potwierdzona podpisem".
kserokopie Swiadectw pracy,
kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobraniawTJrzgdzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),
kopie dokument6w potwierdzajqcychwyksztalcenie (dyplom wrazzsuplementem),
oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych orcz
o korzystaniu z pelni praw publicznych, oSwiadczenie kandydata, ze iie byl skazany
prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar1enia
publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobraniawTJrzgdzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, u-i"igtttoS.[Jtr oru,
doSwiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

5)

6)

7)

Administratorem Twoich danych osobowych w Urzqdzie Miejskim
w Kolbuszowej/Gminie Kolbuszowa jest:

Burmistrz Kolbuszowej, maiqcy swoiq siedzibg w Kolbuszowei (36-100) przy
ul. Obroic6w Pokoju 21

Z Administratorem mo2na siq skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:
. pisemnie - na adres siedziby administratora
. poprzeze-mail:burmistrz@ekolbuszowa.pl
. telefonicznie - pod nr tel. 17 /2271333 (wew.252)

"t 
, 

- 

; 
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Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony Danych, z kt6rym mo2na siq
skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:

. pisemnie na adres siedziby administratora

. poprzeze-mailrodo@ekolbuszowa.pl
o telefonicznie - pod nr tel. t7 /2271333 (wew.424)

Z inspektorem ochrony danych mo2na siQ kontaktowai we wszystkich
sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzysta nia
z praw zwiqzanych z przetwarzaniem danych, kt6re pozostaiq w jego zakresie
dzialania. 1

Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.



t

,l Przetwarzanie danych osobowych w toku procesu naboru odbywa siq
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzqdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RoDo) w zakresie wskazanym w tych
przepisach oraz dobrowolnie wyra2onq zgodq (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust' 2 lit. a RoDo w przypadku podania danych nale2qcych do szczeg6lnych
kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.
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Dane osobowe kandydat6w mogq byi udostqpnione wylqcznie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie szczeg6lnych przepis6w
prawa. Dane wylonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bqdq zamieszczone
w BIP Urzqdu Miejskiego w Kolbuszowej oraz na tablicy ogloszef Urzqdu
Miejskiego ul. Obro6c6w pokoju 2! przez okres
3 miesiqcy.

Pani/Pana dane osobowe mogE byi przekazywane podmiotom
przetwarzaiEcym w zwiqzku z realizaciq um6w zawartych przez urzqd Miejski
w Kolbuszowej/ Gminq Kolbuszowa, w ramach kt6rych zostalo im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom lr.

Zn6olo pocHoo2rrura

DANYCH OSOBOWYCH
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Pani/ Pana dane osobowe bqdq przechowywane zgodnie z reguraminem
naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Urzqdzie Miejskim
w Kolbuszowej, w tym kierownicze stanowiska urzqdnicze tj.:
a) dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry w wyniku selekcji koricowej
zostat wybrany do zatrudnienia zostanq dolqczone do jego akt osobowych
i bqdq przechowywane przez okresl0 lat od dnia ustania stosunku pracy.
b) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia bqdq przechowywane w Referacie organizacyjnym w Biurze
Kadr przez okres 3 miesiqcy od dnia nawiqzania stosunku pracy z osooq
wytonionq w drodze naboru. po uptywie niniejszego terminu dokumenty
bqdq podlegafy zniszczeniu.
c) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w spos6b i w terminie okredlonym
w rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministr6w z dnia 1g stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnei, iednolitych rzeczowych wykaz6w akr oraz ]

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowvch. I

Ma Pani/Pan prawo 2qdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniqcia lub ograniczenia
przetwarzanid, pLdwo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a tak2e prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa siq na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art.6 ust. 1 lit a RoDo), przysluguje pani/panu prawo do
cofniqcia tej zgody w dowolnym momencie. cofniqcie zgody powinno
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nastEpid w trybie analogicznym jak wyra2enie zgody na przetwarzanie

danych. Cofniqcie zgody nie ma wpfywu na zgodnosi z prawem
przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem.
Wniesienie 2qdania usuniqcia danych jest r6wnoznaczne z rezygnaqq
z udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - w przypadku stwierdzenia, 2e

przetwarzanie danych przez Burmistrza Kolbuszowej narusza przepisy RODO.

Podanie danych w zakresie okre5lonym postanowieniami ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. Kodeks pracy jest obowiqzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastqpuje na

podstawie zgody.

Dane osobowe nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany
i nie bqdq profilowane.

Obecnie nie zamierzamy przekazywai danych osobowych do pa6stw trzecich
ani organizacji miqdzynarodowych

Administrator

Do kolejnego etapu rekrutacji zostan4 zaproszeni kandydacirkt6rzy:

o zlo?Ewszystkie wykejwymienione dokumenty
o spelniajq wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu

o naborze

Dokumenty nale?y skladai w terminie do dnia 9 listopada 2021 r bezpoSrednio
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kolbuszowej lub przesla(, pocztE na adres: Ihzqd Miejski
w Kolbuszowej ul. Obroric6w Pokoju 2I,36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko podinspektor w Referacie Gospodarki Odpadami Komunalnymi -
PSZOK " , decyduj e data wplywu ofe,rtV do Urzgdu

Dodatkowe informacje mozrauzyska6 pod nr tel. 17l 2271333 wew. 236.



Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadziejawnoSci i konkurencyjnosci zostanq
upowszechnione w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszeri lJrzgdu Miejskiego
w Kolbuszowej.

Informuj em y, 2e nadsylanych ofert nie zwracamy .

buszowej


