
Urz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroric6w Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor w Referacie Ochrony
Srodowiska i Gospodari<i WoAnel

1. Wymaganianiezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

zpraw publicznych;
kandydat nie moze by(, skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne
przestgpstwo Scigane zoskarheniapublicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyZsze o kierunku: ochrona Srodowiska lub inne pokrewne
umo2liwiaj 4ce wykonywanie zadahna tym stanowisku;
znajomoS6 ustawy z dnia 8 marca 1990 o sarnorz1dzie gminnym;
znajomosd ustawy z dnia 11 wrzesnia2}lg prawo zam6wiefr'publicznych;
znajomosd ustawy z dnia27 kwietnia2}2l r. prawo ochrony srodowista;
znajomoS6ustawy zdnia14czerwcalg60kodekspostgpowaniaadministracyjnego;
znajomos6 akt6w wykonawczych do wyhej wymienionych ustaw;

Wymagania dodatkowe:

a) doSwiadczenie w pracy w instytucjach samorzqdowych, minimum dwuletni staz
ptacy w urzgdach administracji publicznej na podobnym stanowisku pracy

b) znajomoS6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych;
c) znajomoSi rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE;

d) znajomosd akt6w wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
e) dobra znajomoSi program6w komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,

SIP, Lex
0 umiejgtnoSd stosowania i interpretacji przepis6w prawnych, odpomoSi na stres,

komunikatywnoSi, umiej gtnoSd pracy zespole, sumiennoS,e

Zakres zad,afi wykonywanych na stanowisku:

a) realizacjazapis6w Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Kolbuszowa;
b) przygotowywanie sprawozdari zrcalizacjiProgramu OchronyPowietrzadla strefy

podkarpackiej;
c) przygotowywanie projekt6lv uchwal dotycz1cych ochrony powietrza i niskiej

emisji;
d) podejmowanie i koordynowanie dzialafiw zakresie poprawy jakoSci powietrza;
e) podejmowanie i koordynowanie dzialafl w zakresie 

-wdruzaria 
gospodarki

niskoemisyjnej;
0 promowanie odnawialnych Lr\det energii,
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4.

g) nadz6r nad prowadzeniem inwestycji zwiEzanychz polepszeniem stanu srodowiskaokreslonych w Planie Gospodarki Niskoernisy;"e; ota cminy roiuurro* a oraz wProgramie Ochrony Srodowiska;
' h) tealizacja obowiTk6w nalozonych na gminy, zdefiniowanych w rozdziale 5austawy

o wspieraniu termomodernizacji i remont6w oraz centralnej ewidencji emisyjnogcibud>'nk6w z dnia2 1 listopad a 200gr.
i) tealizacjazapis6w.zawartego porozumienia z wFosicw w Rzeszowi e,wrazz jegop62niqszymi zmianaml dotyczilcego programu ,,Czyste powietrze,,, w tymprowadzenie punktu konsultacyjno-inr-ormacl'3nego, udzielanie wsparcia i obslugiwnioskodawc6w programu w procesie skladanii wniosk6* orui uzyskiwania i

r o zlic zania do fi nansowani a;j) realizacia zapis6w uchwaly antysmogowej przyjgtej przezSejmik wojew6dztwaPodkarpackiego w dniu 23 kwietnia zott i.; sp;il; *pro*udr.n i,a na obszarzewojew6dztwa podkarpackiego ograniczen w zakresie eksploatacji instalacji, wkt6rych nastgpuje spalanie paliw;
k) przyjmowanie deklaracji d,otycz4cych 2rodel ciepla i Lr6del spalania paliw,wprowadzanie db c entralnej Ewidencj i Emi syj no sci Budynkow rcEEg I

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
o zakres zadahna tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzgtubiurowego

i komputerowego,
. praca w pelnym wymiarze.

' ptaca pr4' monitotze powy2ej 4 godzin dziennie, przy natrxalnym i sztucznym o$wietleniu,

w. miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6bniepelnosprawnych w urrzgdzie, * ,or,rmieniu frzepis6w o rehabilitacji zawodoweji spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnycn jest wy2szy ni2 6 %o.

okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslonyz mozliwoS ciq zaw arcia umowy na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) curriculum vitae (cv) z zarnieszczonlklauzul4: wyrazam zgodg na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ninieiszym dokumencie do reaiizacji procesurelcrutacii zgodnie z ustawq z dnia I0 maia ioit ,otcu o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (tlzj zolotolg ,dnia 27 kwietnia 20-16 r. w sprawie ochrony 

"os6b 
fizycznych w nviqzku zprzetwarzaniem danyc-h osobowych i w sprawie swobodneg"o prtrpty-, takich danychoraz uchylenia dyrekty*y 95/46/wE /nooo1, kt6ra powinna byt potwierdzona

podpisem".
2) list motywacyjny, z klauzul}: ,, Wyra1am zgodg na przetwarzanie moich danychosobowych zawarty.ch w^ninieipzym dokumeicii do realizacji procesu relvutacji

zgodnie z ustawq z dnia 10 maia 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodniez. Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201;/679 z dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oidO plryrrnych w nuiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodntgi pirtptyru takich danych oraz uchylenia
dyrefttywy 95/46/wE (RoDo), kt6ra powiini oyi potwierdzona pidpirr*;,.
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3) kserokopie Swiadectw pracy,
4) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobrani aw rJrzgdzie

lub na stronie www.kolbuszowa.pl),
5) kopie dokument6w potwierdzaj4cychwyksztalcenie (dyplom wrazz suplementem.;,
6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych, oSwiadczenie kandydata, ze iie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia
publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobraniawlJrzgdzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejginoSciach oraz
doSwiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych w Urzqdzie Miejskim
w Kolbuszowej/Gminie Kolbuszowa jest:

Burmistrz Kolbuszowej, majqcy swojq siedzibq w Kolbuszowej (36-100) przy
ul. Obrodc6w Pokoju 21

Z Administratorem mo2na siq skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:
. pisemnle - na adres siedziby administratora
. poprzeze-mail:burmistrz@ekolbuszowa.pl
. telefonicznie - pod nr tel. !7/2271333 (wew.252)

,

DANE KONTAKTOWE

INSPEKTORA OCHRONY

DANYCH

Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych, z kt6rym mo2na siq
skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:

. pisemnie na adres siedziby administratora

. poprzeze-mailrodo@ekolbuszowa.pl

. telefonicznie - pod nr tel. !7 /2271333 (wew.424)

Z inspektorem ochrony danych mo2na siq kontaktowa6 we wszystkich
sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwiqzanych z przetwarzaniem danych, kt6re pozostajq w jego zakresie
dzialania.

CEL;PRZETwARzANIA I

Foosrfiwa PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Przetwarzanie dahych osobowych w toku procesu naboru odbywa siq

w oparciu o pfzepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzqdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie wskazanym w tych
przepisach oraz dobrowolnie wyra2onq zgodq (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nale2qcych do szczeg6lnych
kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.





Administrotor

Do kolejnego etapu rekrutacji zostan4 zaproszeni kandyda cirkthrry:

o zlo24.w.szystkie wylejwymienione dokumenty
o spelniaj4 wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu

o naborze

Dokumenty nale2y skladad w terminie do dnia 09 listopada 2021 r bezposredniow siedzibie Urzgdu-Miejskiego w Kolbuszowej lub przeslai pocztqna adres: lyz4dMiejski
w Kolbuszowej ul. obroric6w Pokoju 21,36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem o, Dotyczy naboruna wolne stanowisko podinspektor w Referacie ochrony Siodowiri.u i Gospodarkiwodnej - czyste powietrze " , decyduj e data wplywu oferty do Urzgdu

Dodatkowe informacje moznauzyska(,pod nr tel. 17 I 2271333 wew. 236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnoSci i konkurencyjnosci zostanq
upowszechnione w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszeri Urzgdu Mieiskiego
w Kolbuszowej. !

Informuj em y, 2e nadsylanych o fert nie zwr acamy .


