
IJrz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obrofc6w Pokoju 21

36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor w Referacie ochrony
Srodowiska i GosPodarki Wodnej

l. Wymaganianiezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

bj posiadanie pelnel zdolnoSci d; czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

zpraw PublicznYch;
c) kandydat nie moZe by6 skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskaraeniu prrbli"rtt.go lub umySlne przestqpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana oPinia;

e) wytsztalcenie wyZsze o kierunku: ochrona Srodowiska, prawo, administracja lub

inne umozliwiaj4ce wykonlvanie zada]flna tym stanowisku;

0 znajomosd ustalvy z dnia 8 marca 1990 o sanorzqdzie gminnym;

gl znajomoS6 ustawy z dnia2}Iipca2}l7 prawo wodne;

[i znajomoS6 ustawy z dnia27 kwietnia202l r. prawo ochrony Srodowiska;

D znajomoS6 ustawy z dtia14 czerwca 1960 kodeks postgpowania administracyjnego;

ji znajomosd ustawy z dnia 11 wrzeSnia2}Ig prawo zam6wiehpublicznych;

tl znaJomoSi ustawy z dnia23 kwietnia 1964 kodeks cywilny;

li znaJomos6 akt6w wykonawczych do wy1ei wymienionych ustaw;

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w pracy w instytucjach administracji publicznej lub

organach administracji wodnej, minimum dwuletni stuZ pracy w organach

administracj i publicznej ;

posiadane prawo jazdY kat. B;

znajomosd ustawy t dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych;

znajomosc rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady uE 20161679

w "spra*ie ochrony op6b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osob'owych i w spiawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia

dlnektywy 95l46lWE;
znajomoSe akt6w wykonawczych do .vqt:zei wymienionych ustaw

dobra znajomoS6 prtgram6w komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,

SIP, Lex

"-1":E "osi 
stosowania i interpretacji przepis6w prawnych, odpornosi na stres,

komunikatywno 56, umiej gtno S 6 pracy zespole, sumienno 36

3. Zakres zadafiwykonywanych na stanowisku:

a) rozstrzyganie spor6w na pddstawie przepis6w ustawy prawo wodne i kodeks

postgpowania administracyjnego dot. uregulowania stosunk6w wodnych na gruncie;

b) przygotowywanie projekt6w dicyzji o zatwietdzaniu ug6d dotycz4cych zmian stanu

wodY na gruncie;

b)
c)
d)

e)

0

e)



c)przygotowywanieprojektowum6wcywilnychdot'uZytkowaniagrunt6wpokrytych

wniosk6w i dokumentacji do wlaSciwych Organ6w o wydanie

na wykonanie inwestycji wodnych oraz poboru w6d i ztztrtu

Sciek6w;
przygotowywanieprojekt6wuchy3lwsprawiepowszechnegokorzystaniazw6d
;;;i"r.r.diowyctr- innych niz publiczne sr6dl4dowe wody powierzchniowe;

pzygotowywanle pro:Lr.to* uchwat dotyczqcych dotowania sp6trek wodnych ze

srodk6w jednostek samorz4du teryorialne gi or* innych uchwal zwiryatych

z gospodark4 wodnq na terenie jednostki samorz4du terytorialnego;

nadz6r i prowadzenie konserwicji urzqdzeri melioracji wodnych wystqpujQcych na

terenach stanowi4cych wlasnoS6 gminy;

umoZliwianie dostgpu do w6d objqtych powszechnym korzystaniem;

ustalanie wysoko Sci' *i*t ru rrriugi *oan" z tyttilu zmniejszenia naturalnej retencj i

terenowej;
przyjmowan ie \ rozpatrywanie reklamacji dotyczqcych ustalenia wysokoSci oplaty

za uslugi wodne;
przygotowanie sprawozdair kwartalnych dot. ilosci odprowadzanych w6d

opadowych
i roztopowYch;

;;tg;i"*anie wnioskow o udzielenie zam6wienia publicznego na tealizaciE zadah

t*i{tuny"h z gospodark4 wodn4 i melioracjami wodnymi;

spoldzialanie z G-innym Zespolem Rlagowania Kryzysowego w zakresie

iwalczaniaklgsk ZYwiolowYch; . ,

*rf Olaa* anie zWoj ewO dzkim Inspektoratem O chrony Srodowisk a ptzy tworzeruu

i prowadzeniu paristwowego monitoringu w6d; 
---^i a^+ ^n,^^nrr^^

#sp6ldzial anii z innymi 
-organami administracji publicznej dot' opracowyvvanla

plan6w przeciwdzialaniaskutkom suszy, aktua[;acji plan6w zaru4dzania ryzykiem

powodziowym, lokalnego puttttt"t*u ds' *oay oraz innych zwi}zarrych

z gosPodark4 wodn4;

p) zapewnienie terminowego publikowania informacji i ogloszeri zwi4zanych

z wydawaniem pozwoleri wodnoprawnych'

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

. zakres zadahna tym stanowisku wymaga korzystania ze sptzgtubiurowego

i komPuterowego'
o praca w PelnYm wYmiarze'

. praca przy monito rze powykei 4 godzindziennie' ptzy natwalnym i sztucznym oSwietleniu'

w miesi4cupoprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wska:znik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych i'urzgdzie, w rozumieniu plrzepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej orazzatrud6#u or6b ni.p.lnosprawnych jest vty1szy niz6o '

okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony

z moZliwoS ii4 
"u* 

*"ia umowy na czas nieokreSlony'

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

ti cuiriculum Vitae (C9 , zamieszczon4 klauzulq:

moich danych osobowych zawartych w niniejszym

wodami;
d) przygotowYwanie
' zgody, Pozwoleri

e)

0

s)

h)
i)

i)

k)

l)

m)

n)

o)

f,.

6.

1
Wyra2am zgodg na Przetwarzante
dokumencie do realizacii Procesu



2)

relcrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o 
.ochronie 

danych osobowych

oraz zgodnie z nozporr:qdrurir* Parlaientu Europeiskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 h,uietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w -zwiqzku 
z

przetwarzaniem danych osobowyr!:-y sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy g5/46/WE inOnOl, ktdra powinna byt potwierdzona

podpisem".
list motlrvacyjny, z klauztrl4: ,, Wyralam zgodg na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w niniejszym dokumeicie do realizacji procesu relcrutacji

zgodnie z ustawq z dnia lo maii z0l8 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie

z Rozporzqdzeniem parlamintu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

lcwietnia 2016 r. w sprawie ochrony^oi,b Trytrnych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i-i sprawie swo|odnegi pireptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE 6bnOS, kt6ra powiini Uye potwierdzona podpisem".

kserokopie Swiadectw Pracy,
kwestionariusz dla osofy uti.gu.i4cej sig o zatrudnienie (druk do pobraniawUrzqdz\e

lub na stronie www.kolbuszowa'pl),
kopie dokumento*;t*i.rd-j 4.ych wyksztatcgn_ie (!rylom wraz z suplementem),

oswiadczenie t<andydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych orcz

o korzystaniu z pelni praw publi 
"tny"i, 

oswiadczenie kandydata,2e nie byl skazany

pfawomocny-*y,okiems4duzaumySlneprzestgpstwoSciganezoskaraenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oswiadczenie o posiadanym

obywatelstwie, (druki" p"ur*i aw-TJrzgdzie lub n1.{1onie www.kolbuszowa.pl),

inne dodatkowe dokumenty o posradanych kwalifikacjach, umiejEtnosciach orcz

doSwiadczeniu.

3)
4)

s)
6)

7)

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH





Administrator

Do kolejnego etapu rekrutacji zostan4 zaproszeni kandydaci, kt6rry:

o zlo?4wszystkie .vqvzq wymienione dokumenty



o spelniaj4 wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu

o naborze

Dokurienty nale^y skladac w terminie do dnia g listopada 2021 r bezpoSrednio

w siedzibie urzgdu rvriqski"go w Kolbuszowej lub przeslac pocztqll adrel tJtzqd Miejski

w Kolbuszowej uI. obronc6Jpokoju 2I, 3 6-100 Kolbuszowa, z dopiskiem,, Dotyczy naboru

na wolne stanowisko podinspektor w Referacie Ophrony Srodowiska i Gospodarki

W"4".;;;, decyduje data wptywu oferty do Urzgdu

Dodatkowe informacje mo2nauzyskad pod nr tel. l7 I 2271333 wew' 236'

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadziejawnosci i konkurencyjnosci zostan4

upowszechnione w BIp www.bip.kolbuizowa.pl i na tablicy ogloszef Urzgdu Miejskiego

w Kolbuszowej.

Informuj emy, 2e nadsylanych ofert nie zvff acamy'

'atnl
uba


