Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektor w Referacie Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

¢)

d)
e)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie w petni
z praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ochrona $rodowiska, prawo, administracja lub
inne umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku;

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym;

znajomos$¢ ustawy z dnia 20 lipca 2017 prawo wodne;

znajomos$¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2021 r. prawo ochrony srodowiska;
znajomos¢ ustawy z duia 14 czerwea 1960 kodeks postepowania administracyjnego;
znajomos¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 prawo zamowien publicznych;
znajomo$¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 kodeks cywilny;

znajomos$¢ aktow wykonawezych do wyzej wymienionych ustaw;

2. Wymagania dodatkowe:

g)

dos$wiadczenie zawodowe w pracy w instytucjach administracji publicznej lub
organach administracji wodnej, minimum dwuletni staz pracy w organach
administracji publicznej;

posiadane prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomos$¢  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

znajomoé¢ aktow wykonawezych do wyzej wymienionych ustaw

dobra znajomo$¢ programow komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,
S, 1ex

umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow prawnych, odpornos$¢ na stres,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespole, sumienno$¢

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

rozstrzyganie spordw na podstawie przepisow ustawy prawo wodne i kodeks
postepowania administracyjnego dot. uregulowania stosunkéw wodnych na gruncie;

przygotowywanie projektow decyzji o zatwierdzaniu ugdd dotyczgcych zmian stanu
wody na gruncie;



g)

h)

)
k)

1)

p)

przygotowywanie projektow uméw cywilnych dot. uzytkowania gruntow pokrytych
wodami;

przygotowywanie wnioskow i dokumentacji do wlasciwych Organow o wydanie
zgody, pozwolen na wykonanie inwestycji wodnych oraz poboru wod i zrzutu
Sciekow;

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie powszechnego korzystania z wod
powierzchniowych innych niz publiczne $rédladowe wody powierzchniowe;
przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dotowania spotek wodnych ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych uchwal zwigzanych
z gospodarka wodng na terenie jednostki samorzadu terytorialnego;

nadzor i prowadzenie konserwacji urzadzen melioracji wodnych wystepujacych na
terenach stanowiacych wiasno$¢ gminy;

umozliwianie dostepu do wod objetych powszechnym korzystaniem;

ustalanie wysokosci oplaty za ustugi wodne z tytulu zmniejszenia naturalnej retencji
terenowej;

przyjmowanie 1 rozpatrywanie reklamacji dotyczacych ustalenia wysokosci oplaty
za ustugi wodne;

przygotowanie —sprawozdan kwartalnych dot. ilo$ci odprowadzanych wod
opadowych

i roztopowych;

przygotowanie wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego na realizacj¢ zadan
zwiazanych z gospodarka wodna i melioracjami wodnymi;

spéldziatanie z Gminnym Zespotem Reagowania Kryzysowego w zakresie
zwalczania klesk zywiotowych;

wspotdziatanie z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska przy tworzeniu
i prowadzeniu pafnstwowego monitoringu wod;

wspbtdziatanie z innymi organami administracji publicznej dot. opracowywania
planéw przeciwdziatania skutkom suszy, aktualizacji planow zarzadzania ryzykiem
powodziowym, lokalnego partnerstwa ds. wody oraz innych zwigzanych
z gospodarka wodna;

zapewnienie terminowego publikowania informacji i ogloszen zwigzanych
z wydawaniem pozwolen wodnoprawnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

zakres zadah na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetu biurowego

i komputerowego,

praca w pelnym wymiarze.

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz satrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na c€zas okreslony
7 mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) Curriculum Vitae (CV) z zamieszczong klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktéra powinna by¢é potwierdzona
podpisem”.
2) list motywacyjny, Z klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

lowietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktéra powinna byé potwierdzona podpisem g
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),
5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom wraz z suplementem),
6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych, oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany

prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
" publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobrania w Urzedzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach oraz

doswiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

sz1azkuzreahzaquymognw ﬁbzp’c{)»rgé;f zenia Parlamentu Europe
dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony ~0s6b fizycznych W zwigz

_osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu _;ta“:vki,"gﬁh‘,"dgn‘\}hb»grg}i;gch\yte
(ogdine 'rozpor;qdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy,

TOZSAMOSC - Administratorem Twoich danych osobowych w Urzedzie Miejskim
{\PM)‘NTSTRATOR{\? | wKolbuszowej/Gminie Kolbuszowa jest:

. | Burmistrz Kolbuszowej, majacy swoja siedzibg w Kolbuszowej (36-100) przy
ul. Obrofcéw Pokoju 21

Z Administratorem mozna si€ skontaktowaé w nastepujacy sposob:
e pisemnie - na adres siedziby administratora
o poprzez e-mail: burmistrz@ekolbuszowa.pl
o telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew.252) J

DANE KONTAKTOWE
 ADMINISTRATORA




 DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

| przepisach oraz dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9

| w BIP Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu

DANYCH OSOBOWYCH

'PRZECHOWYWANIA
DANYCH

| Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig

| Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich

skontaktowaé w nastepujacy sposob:
¢ pisemnie na adres siedziby administratora
e poprzez e-mail rodo@ekolbuszowa.pl
e telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew.424)

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktére pozostaja w jego zakresie
dziatania.

| procesu rekrutacji.
| Przetwarzanie danych osobowych w toku procesu naboru odbywa sig
|w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy O pracownikach

| ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nalezacych do szczegolnych
| kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia

samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych

;;O‘BBIE)‘R’CY DANYCH
. | uprawnionym do ich otrzymania na podstawie szczegblnych przepiséw

. Pani/Pana dane osobowe mog3 by¢ przekazywane podmiotom

| 'w Kolbuszowej/ Gmine Kolbuszowa, W ramach ktérych zostato im

Dane osobowe kandydatéw mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom

prawa. Dane wytonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bedg zamieszczone

Miejskiego ul. Obroncéw Pokoju 21 przez okres
3 miesiecy.

przetwarzajacym w zwigzku z realizacjg uméw zawartych przez Urzad Miejski

powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

#RODLO POCHODZENIA

| w Kolbuszowej, w tym kierownicze stanowiska urzednicze tj.:

| bedg przechowywane przez okres10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

| wytoniong w drodze naboru. Po uptywie niniejszego terminu dokumenty

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze W Urzedzie Miejskim

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koricowej
zostat wybrany do zatrudnienia zostang dotaczone do jego akt osobowych

b) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym w Biurze
Kadr przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg

beda podlegaty zniszczeniu.




c) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
| i archiwizowana W sposéb i w  terminie okreslonym
| w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
| wsprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

PRAWA EOPMIOTQW{, Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
D 'NY§H . | osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
| cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody powinno
nastapi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
| przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
| Whniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacyjnym.

| Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w przypadku stwierdzenia, ze
przetwarzanie danych przez Burmistrza Kolbuszowej narusza przepisy RODO.

INFORMACIAO
' DOWOLNOSCI LUB

| podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na

podstawie zgody.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
i nie beda profilowane.

: Obecnie nie zamierzamy przekazywac danych osobowych do paristw trzecich
| ani organizacji miedzynarodowych

Administrator

4

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:

o zloza wszystkie wyze] wymienione dokumenty



o spelniaja wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu
0 naborze

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 9 listopada 2021 r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kolbuszowej ul. Obroncéw Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej” , decyduje data wptywu oferty do Urzedu

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 17/ 2271333 wew. 236.
Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci 1 konkurencyjnosci zostang

upowszechnione w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Kolbuszowej.

Informujemy, ze nadsytanych ofert nie zwracamy.




