Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektor w Referacie Rolnictwa

i Gospodarki Gruntami

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

¢)
d)
c)

)

posiadanie obywatelstwa polskiego:

posiadanic peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni
z praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: geodezja i kartografia lub ekonomia w dziedzinie
obrotu, wyceny i zarzadzania nieruchomosciami lub inne umozliwiajace
wykonywanie zadan na tym stanowisku

co najmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
¢)
f)
2)
h)

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

znajomosc¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego:

znajomos¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami:
znajomos¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;

znajomos¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych;
znajomos¢ ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. kodeks pracy

znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zasad dzialania archiwow zaktadowych;
znajomos¢  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WI:;

znajomosc ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych:
rzetelnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umigjetnos¢ pracy
w zespole,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)

prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji gruntow:

prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami w tym: sprzedaza.
oddaniem w uzytkowanie wieczyste, zamiany, darowizny, nabywania i zrzeczenia
sig;

prowadzenie  spraw  zwigzanych ze sprzedazg lokali w  budynkach
wiclomieszkaniowych;

sprawy zwigzane z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego na whasnosé;



¢) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem stuzebnosei gruntowe;;

f) nadzor nad gruntami oddanymi w uzytkowanie wieczyste;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplatg odszkodowan za przejmowane grunty
wydzielone pod budowe drog;

h) prowadzenie postgpowania w sprawie sprostowania aktéw wlasnosci ziemis:

1) prowadzenie spraw z zakresu oplaty planistycznej;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprz¢tu biurowego

i komputerowego,

praca w pelnym wymiarze.

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,
praca administracyjno — biurowa, drobne prace instalatorskie.

przemieszezanie si¢ po catym glownym budynku urzgdu oraz budynkach pobocznych
nalezacych do urzedu na terenic miasta.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Y

5)
0)

Curriculum Vitae (CV) z zamieszczong klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w  niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplhywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (RODO), kiora powinna byé potwierdzona
podpisem .

list motywacyjny, z klauzulg: ., Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawarlych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (RODQO), kiéra powinna byé potwierdzona podpisem .
kserokopie swiadectw pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz z suplementem),
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych, oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane 7z oskarzenia




publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobrania w Urzedzie lub na stronie www.kolbuszowa.pl).

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach oraz

doswiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO™),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

()

Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
w Urzgdzie Miejskim w Kolbuszowej jest: Burmistrz Kolbuszowej; ul. Obroncow
Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa.

Administrator - wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. 7z ktéorym mozna sie
skontaktowac
W nastgpujacy sposob:

pisemnie na adres siedziby administratora

poprzez e-mail rodo@ekolbuszowa.pl

telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew.424)
Z inspektorem  ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii
w szezegolnosci podjecia dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy z wylonionym
kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje.

Dane bedg przetwarzane w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwea 1974r.
Kodeks pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, a takze na podstawie wyrazonej
zgody.

Pani/ Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie 7 regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kolbuszowej. w tym kierownicze
stanowiska urzednicze tj.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata. ktéry w wyniku selekeji koncowej zostal
wybrany do zatrudnienia zostang dolgczone do jego akt osobowych 1 bedg
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia  beda  przechowywane w  Referacie Organizacyjnym
w Biurze Kadr przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru. Po uplywic niniejszego terminu



dokumenty  beda podlegaly  zniszczeniu.  Zniszezenia dokumentow
aplikacyjnych dokonuje przewodniczacy Komisji w obecnosci pracownika kadr
odnotowujac ww. czynnosé w protokole zniszezenia.

¢) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposdb i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r, w sprawie instrukeji kancelaryjnej.
Jjednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwea
1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
zgody. Nadmienia sig, ze CV/listy motywacyjne bez takiej zgody nie beda rozpatrywane
I zostang zwrocone lub usuniete.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wyltacznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mysl przepisow Kodeksu cywilnego zostana
umieszezone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
na okres co najmniej 3 miesiecy. Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym w zwiazku z realizacja umow zawartych przez Urzad Miejski w
Kolbuszowej/ Gming Kolbuszowa, w ramach ktorych zostalo im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
beda  wykorzystywane do  profilowania  ani przekazywane do  Panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nast¢pujgce uprawnienia: prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczgeych swojej osoby, ich sprostowanie, usunig¢cie lub ograniczenie
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Whiesienie  zadania usunigcia  danych jest réwnoznaczne z rezygnacja 2z udzialu
w procesie rekrutacyjnym.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia t¢j zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody powinno nastapi¢ w trybie
analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych_Cofnigecie to nie ma wplywu na
zgodnos¢  przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
z obowiazujacym prawem,

9. W preypadku powzigeia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w  Kolbuszowej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) wiasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:
zlozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty

spetniajg wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogtoszeniu
0 naborze



Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 12 lutego 2021 r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej lub przesla¢ poczta na adres: Urzad Micjski w
Kolbuszowej ul. Obroncow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyezy naboru
na wolne stanowisko inspektor w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Gruntami ™ | decyduje
data wplywu oferty do Urzedu

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nrtel. 17/ 2271333 wew. 236.
[nformacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnoscei i konkurencyjnosci zostana

upowszechnione  w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w
Kolbuszowe].

[nformujemy, ze nadsylanych ofert nie zwracamy.

Burmistrz Kolsuszowej

= P
Jan Zuba



