
Ilrz4d Miejski w Kolbuszowqi
ul. Obrortc6w Pokoju 2l
36-100 Kolbuszowa

BURMI$TRZ KOLBUSZOWEJ
oglasza nab6r na wolne stanowisko kierownicze urzgd nicze Kierownik Referatu

Kultury Fizycznej, Rekreacji i Krytej ptywalni

l. Wymagania niezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwapolskiego
b) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci

zpraw publicznych,
praumych i korzystanie w pelni

c)

d)
e)

0

kandydat nie moze byi skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umyslne
przestgpstwo Scigane zoskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wy2sze o kierunku: prawo, ekonomia, zarzadzanie. lub
umoZl i wiaj 4cym wykonywan ie zadah na tym stanowi sku,
posiadanie co najmniej czteroletniego staZu pracy lub wykonywan ie przez co
najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o chirakierze rgoirryrn z wymiganiami
na danym stanowisku;

g) znajomosi ustawy z dnia g marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym,
h) znajomos6 ustawy z dnia27 sierpnia2}}9 o finansach pullicrrry.h,
i) znajomoSi ustawy z dnia29 stycznia2004 r. prawo zim6wiehpublicznych,j) znajomoSi ustawy z dnia 13 listopada 20Q3i. o dochodach jeinostek samorz4du

terytorialnego ,

k) znajomoSi ustawy z dnia25 czerwca2O10 o sporcie
l) znajomoSi stawy z dnia 21 listopad a2008 t. o pru.o*nikach samorz4dowych,
m) znajomosi rozporz4dzenia parlamentu Europejskiego i Rady rJE 20161679w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwirzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE,

2, Wymagania dodatkowe:

o dobra znajomoSd obslugi komputera w zakresie Srodowiska Windows (pakiet MS
Office),

o doSwiadczenie w zarzqdzaniu zespolem ludzkim,
o umiejgtnoS6 kierowania zespolem pracownik6w, zdolnosci organizacyjno-

menadZerskie,
o umiejgtnoS6 pracy na samodzielnym stanowisku, atak2ew zespole, wysoka kultura

osobista, komunikatywnoSi, kreatywnoS6,
o inicjatywa i umiejgtnosi samodzielnego rozwiqzywania problem6w;

3. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

a) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem referatu,
b) ustalenie regulaminu organizacyjnego plywalni orazbie2qca aktualizacja,
c) podejmowanie decyzji, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami dla zapewnienia

prawidlowego funkcjonowania kierowan4 plywalni4, 
-



d) nadzot nad prawidlowym funkcjonowaniem elektronicznego systemu obslugiklienta na krytej plywalni,
e) prowadzenie wlasciwej, zgo!2ej z obowiqzuj4cymi przepisami eksproatacji" i administrowania kryt4 plywalni6,
0 wykonywanie czynnoSci zwi4zanych z zabezpieczeniem plywalni zgodniez obowiEzuj4cymi przepisami WOPR, plp, SANEPIDg) utrzymywanie sprawn oSci urzqdzeri, sprzgiu oraz Srodk6w trwalych na obiekcieh) opracowywanie planu finansowego plywalni,
i) dokonywanie analizy ekonomicznej-piywalni
j) organizowanie pracy podleglego p.rson"lu

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
o zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzgtubiurowego'i komputerowego,
. praca w pelnym wymiarze,

J. w. miesi4cu poprzedzaj}cym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6bniepelnosprawnych w urzgdzie, w rozulnieniu pizepis6w o rehabilitacji zawodoweji spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %o.

okres. na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreSlony
z moZliwoS ciq zawarcia umowy na czas nieokreSlony.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
l) curriculum vitae (cv) z zamieszczon4 klauzul4: ,,wyra2am zgodg na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w niniejszym dokimencie do 
-realizacji 

procesu
relcrutacji zgodnle z ustawq z dnia I0 maja-2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 1tn1 zototozo zdnia 27 huietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

"os\b"fizycziych 
i zwiqzku zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prtrpty-u takich danychoraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (R)DO), kt6ra powinna byt potwierdzona

podpisem".
2) list motywacyjny, zklauzulq: ,, Wyra1am zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ninieiszym dokumencie do realizaiii piortt, relvutacji zgodnre z ustawqz dnia I0 maia 2018 roku o ochronie daiych osobowycit iro, zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Raciy (uE) 2016i67g z dnia 27 h,uietnia
2016 r' w sprawie ochrony os6b.fizycziych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu iakich danych oraz uchylenia
dyr e ktywy 9 5 / 4 6/wE (Ro D o), kt 6r a p ow inna- by6 p o tw i e r dz o na po dpi s e m,, .3) kwestionariusz dla o_soby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobrania w rJrzgdzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

4) kopie dokument6w potwierdzajqcychwyksztalcenie (dyplom wraz zsuplementem),5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoici-do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw pub_litznych, oSwiadczenie kandydat a, ze ie byl skazany
prawomocnym 

-wyrokiem s4dd za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe, 

'os-iud"r"ii" 
o posiadanym

obywatelstwie, (druk do pobraniawlJrzgdzie lub na stronie www.kolbusziwa.pD,6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifit u"iu"tr, u-frgrilG iach oraz
doSwiadczeniu

6.

1



INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiqzku z realizacjq wymog6w Rozporzqdzenia Parlarrrentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (og6lne rozporz1dzenie o octronie dan'ych ,,RODO,,),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujqcych
Pani/Panu prawach ztym zwiqzanych

I ' Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
w Urzgdzie Miejskim w Kolbuszowej jest: Burmistrz Kolbuszowej; ul. Obrofrc6w
Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mo1na sig
skontaktowad

w nastgpuj4cy spos6b:
. pisemnie na adres siedziby administratora
. poprzeze-mailrodo@ekolbuszowa.pl
. telefonicznie - pod nr tel. 1712271333 (wew.424)

Z inspektorem ochrony danych mohna sig kontaktowai we wszystkich sprawach
. . dotycz4cych przetwarzarria danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych z

pr zetw ar zani em danych.
3. Pani/Pana dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzeniaprocesu rekrutacji

w szczegolnoSci podjgcia dzialan zmierzaj1cych do zawarcia umowy z wylonionym
kandydatem (art. 6 ust. I lit. B RODO), w szczeg6lnoSci w celu oceny pani/pana
kwalifikacji, zdolnoSci i umiejgtnoSci potrzebnych do pracy na stanowisku, na kt6re
Pani/Pan aplikuje.

4. Dane bgd4 przetwarzane w zakresie okreSlonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks ptacy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz ustawie z dnia2l
listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych, a takae na podstawie wyra2onej
zgody.

5. Pani/ Pana dane osobowe bgd4 przechowywane zgodnie z regulaminem naboru na wolne
stanowiska wzEdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kolbuszowej, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze tj. :

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry w wyniku selekcji koricowej zostal
wybrany do zatrudnienia zostanq dolqczone do jego akt osobowych i bgdq
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy

b) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia bqde przechowywane w Referacie Organizacyjnym
w Biurze Kadr przez okres 3 miesigcy od dnia nawiqzania stosunku pracy
z osob4 wylonion4 w drodze naboru. Po uplywie niniejszego terminu
dokumenty bEde podlegaly zniszc,zeniu. Zniszczenia dokument6w
aplikacyjnych dokonuje ;irzewodnicz4cy Komisji w obecnoSci pracownika kadr
odnotowuj4c ww. czynnbsc w protokole znjszczenia.

c) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w spos6b i w terminie okreSlonym w rozporzqdzeniu Prezesa
Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 201k. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczorych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiw6w zakladowych.



6' Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca
197 4r. Kodeks pracy jest obowi4zkowe.

' Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
zgody' Nadmienia sig, ze CV/listy motywacyj nebeztakiej zgodynie bgd4 rozpatrywane
i zostan4 zwr6cone lub usunigte.

7 ' Pani/Pana dane osobowe bgd4 przekazywane i udostgpniane wylqcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowi4zuj4cych przepis6w prawa. 

J '
w przypadku wygrania naboru dane osobo*r *yt.unegb kandydata w zakresie imieniai nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mysl przepis6w Kodeksu cywilnego zostan4
umieszczone w Biuletynie Informacji Public znej orazna tablicy informacyjnej Urzgdu
na okres co najmniej 3 miesigcy.Pani/Panadane osobowe sq przekazywane podmiotom
przetwatzaj4cym w zwiqzku z realizacj4 um6w zawartych przez IJrzqd, Miejski w
Kolbuszowej/ Gming Kolbuszowa, w ramach kt6rych zostalo im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

8' Pani/Pana dane osobowe nie bgd? przetwarzanew spos6b zautomatyzowany, w tym niebEdA wykorzystywane do profilowania ani prr"Uury*ii" do paristwa
tr zecie go / or ganizacji mi gdzynaro do wej .

" 9' W zwi4zku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguj4 pani/panu
nastgpuj4ce uprawnienia: prawo do Z4dania bd ea-itrisiratoia dostgpu do danych
osobowych dotyczqcych swojej osoby, ich sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie
przetwarzania, atak2e prawo do przenoszenia danych.

l0' wniesienie 2.qdania usunigcia danych jest r6wnoznaczne z rezygnaci4 z udzialu
w procesie rekrutacyjnym.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. j tit u'Rooo;, prrysluguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. coinigcil ,ioavpowinno nast4pii w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwar zanie d,anych
Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnoS (, przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem , z obowiqzuj4cym prawem

I I ' W przypadku powzigcia informacji o niezgodn ym z prawem przetw arzaniu w rJrzgdzie
Miejskim w Kolbuszowej Pani/Pana danyih osobowych, przysluguje pani/panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUoDo) wlaSciwego w sprawach ochrony
danych osobowych

Dokumenty nale?y skladai w terminie do dnia 2l wrzesnia 2020 r bezposredniow siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kolbuszowej lub przeslac pocztqna adres: rJrzqd, Miejski
w Kolbuszowej ul. obroric6w Pokoju 21,36-l0b Kolbuszowa, z dopiskiem,, Dotyczynaboru
na wolne stanowisko Kierownik Referatu Kultury Fizycznej Rekreacji i iiwt"i plywalni,,,
decyduje data wplywu oferty do Urzgdu
Dodatkowe informacje mo2nauzyskai pod nr tel. l7l 2271333 wew.236.
Informacje o wyniku naboru prowadzonego na_ zasadziejawnosci i konkurencyjnosci zostanqupowszechnione w BIP www.kolbus?owa.bip.gmina,pll i na tablicy og'loszeri UrzgduMiejskiego w Kolbuszowej. ---.
Informujemy, ze nadsylanych ofeft nie zwracamy.

szowej
/.

Burmistrz


