
Urzqd Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroric6w Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor w Referacie Gospodarki
Komunalnej Dr6g i Transportu

1. Wymaganianiezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

zpraw publicznych;
kandydat nie moze byd skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarZeniapublicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze o kierunku: prawo, administracja, logistyka , zarzqdzanie lub
inne umoZliwiaj4ce wykonywanie zada|na tym stanowisku;
znajomoSi ustawy zdnraS marca 1990 o samorz1dzie gminnym;
znajomoSd ustawy zdtia14 czerwca 1960 kodeks postgpowania administracyjnego;
znajomosi ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 prawo zamowiefipublicznych;
ustawy z dnia2l marca 1985 r. o drogach publicznych;
ustawy z 16 grudnia2}lO roku o publicznym transporcie zbiorowym;
znajomo3i akt6w wykonawczych do wyhej wymienionych ustaw;

Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej dwuletni sta2 pracy w tym co najmniej p6lroczny w administracji
samorz4dowej na podobnym stanowisku

b) znajomodi ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4douych;
c) znajomoSi rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20161679

w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE;

d) znajomoSd akt6w wykonawczych do v,ryzej wymienionych ustaw
e) dobra znajomoSi program6w komputerowych: Microsoft Word, Microsoft Excel,
0 komunikatywnoSi, odpornoSi na stres, umiejgtnoSc zarzEdzania czasem i pracy

w zespole, podzielnoSi uwagi.

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

a) wydawanie zezwoleh na korzystanie z przystank6w bgd4cych wladnoSci4 gminy
Kolbuszowa,naliczanie oplat zakovystaniezprzystank6w, uzgadnianie rozklad6w
jazdy,

b) przygotowanie wniosk6w o objecie doplat4 do przewod6w o charakterze
u|ylteczno lci p ubli czn ej,

c) prowadzenie spraw zwiqzanychzrozliczaniem przewoz6w autobusowych zgodnie
z ustaw4 o Funduszu rozwoju przewozlw autobusowych o charakterzeu|ytecz-noSci
publicznej,

d) przygotowywanie dokument6w zwiqzanychzwylonieniem operator6w do obslugi
poszczeg6lnych linii,
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nadz6r i tozliczanie bieZ4cego utrzymania w zakresie koszenia row6w i poboczy
drogi gminne publiczne i ujgte w funduszu soleckim,
sprawozdawczosl zwiqzana z publicznym transportem zbiorowym,

wydawanie zezwolen na drogi z ograniczeniem tonazu,
prowadzenie spraw zwiEzanych z przejazdami kolejowo - drogowymi na terenie
miasta
i gminy Kolbuszowa,

i) prowadzenie spraw zwi4zanych z lokalizacj4 tablic z numeracjq porzqdkowq
nieruchomoSci na terenie miasta i gminy

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

o zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzEtubiurowego
i komputerowego,

. praca w pelnym wymiarze.

' praca przy monitorze powyhej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

5. W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wylszy niz 6 %o.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoSciq zawarcia umowy na czas nieokreSlony.

7. Wymagane dokumenfy i oSwiadczenia:
1) Curriculum Vitae (CV) z zamieszczon4 klauzul4: Wyraiam zgodg na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 20lB roku o ochronie danych isobowych
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 h,vietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w nuiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyvu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), kt6ra powinna byt potwierdzona
podpisem".

2) list motywacyjny, z klauzulE: ,, Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu relcruiacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodiie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
h,vietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/wE (RoDo), kt6ra powinna byt potwierdzona podpisem".

3) kserokopie Swiadectw pracy,
4) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobraniawlJrzgdzie

lub na stronie (www.kolbuszowa.pl),
5) kopie dokument6w potwierdzajEcych wyksztaicenie (dyplom wrazz suplementem),
6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych orcz

o korzystaniu z pelni praw publi aznych, oSwiadczenie kandydat a, Le nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sqda za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia
publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, (druk do pobraniawLJrzEdzie lub na stronie (www.kolbuszowa.pl),

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnoSciach oraz
doSwiadczeniu.
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INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych w Urzqdzie Miejskim

w Kolbuszowej/Gminie Kolbuszowa jest:

Burmistrz Kolbuszowej, majqcy swojq siedzibq w Kolbuszowej (36-100) przy

ul. Obrodc6w Pokoiu 21
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Z Administratorem mo2na siq skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:
. pisemnie - na adres siedziby administratora
. poprzeze-mail: burmistrz@ekolbuszowa.pl
. telefonicznie - pod nr tel. t7 /2271333 (wew.252)

DANE KONTAICIOWE

INSPEKTORAOCHRONY

DANYCH
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Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych, z kt6rym mo2na siq

skontaktowai w nastqpujqcy spos6b:
. pisemnie na adres siedziby administratora
t poprzeze-mail rodo@ekolbuszowa.pl
! telefonicznie - pod nr tel. t7 /2271333 (wew.424)

Z inspektorem ochrony danych mo2na siq kontaktowai we wszystkich

sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwiqzanych z przetwarzaniem danych, kt6re pozostajq w jego zakresie

dziaiania.
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Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia

procesu rekrutacji.

Przetwarzanie danych osobowych w toku procesu naboru odbywa siq

w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzqdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie wskazanym w tych
przepisach oraz dobrowolnie wyra2onq zgodq (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nale2qcych do szczeg6lnych

kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.
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Dane osobowe kandydat6w mogq byi udostqpnione wylqcznie podmiotom

uprawnionym do ich otrzymania na podstawie szczeg6lnych przepisdw

prawa. Dane wyionionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata

w zakresie lmienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bqdq zamieszczone

w BIP Urzqdu Miejskiego w Kolbuszowej oraz na tablicy ogtoszeri Urzqdu



r:lL:sfi
trlF*ili

i::::;:a:a:.,4;: I

.:?jiii llir,::

1 ",

;;,
Miejskiego ul.

3 miesiqcy.

Obroric6w Pokoju 2t przez okres

Pani/Pana dane osobowe mogE byi przekazywane podmiotom
przetwarzaiqcym w zwiqzku z realizaciq um6w zawartych przez Urzqd Miejski
w l(olbuszowej/ Gminq Kolbuszowa, w ramach kt6rych zostalo im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom lT.
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Pani/ Pana dane osobowe bqdq przechowywane zgodnie z regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzqdzie Miejskim
w Kolbuszowej, w tym kierownicze stanowiska urzqdnicze tj.:
a) dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry w wyniku selekcji kodcowej
zostal wybrany do zatrudnienia zostanq doiqczone do jego akt osobowych
i bqdq przechowywane przez okresl0 lat od dnia ustania stosunku pracy.

b) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie otrzymali propozycji
zatrudnienia bqdq przechowywane w Referacie organizacyjnym w Biurze
Kadr przez okres 3 miesiqcy od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq
wylonionq w drodze naboru. Po uplywie niniejszego terminu dokumenty
bqdq podlegaly zniszczeniu.

c) pozostala doku mentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w spos6b i w terminie okredlonym
w rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministr6w z dnia 1g stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zaktadowych.
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Ma Pani/Pan prawo 2qdania od Administratora dostqpu do swoich danycn
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniqcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a tak2e prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa siq na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje pani/panu prawo do
cofniqcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody powinno
nastEpi6 w trybie analogicznym jak wyra2enie zgody na przetwarzanie

danych. Cofniqcie zgody nie ma wplywu na zgodno(i z prawem
przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wniesienie 2qdania usuniqcia danych jest r6wnoznaczne z rezygnacjq
z udziaiu w procesie rekrutacyjnym.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa

Urzqdu Ochrony Danych Osobowych - w plzypadku stwierdzenia, 2e

przetwarzanie danyeh przez Burmistrza Kolbuszowej narusza przepisy RODO.

Podanie danych w zakresie okreSlonym postanowieniami ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy jest obowiqzkowe.



Klauzula informacyjna - nab6r na wolne stano*On*rrra**

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastqpuje na
podstawie zgody.
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Dane osobowe nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany
i nie bqdq profilowane.

PRZEKAZYWANIE

DANYCH DO PAI(STW

TRZECTCH/ORcAN|ZACJI

MTEEZYNARODOWYCH

obecnie nie zamierzamy przekazywai danych osobowych do paristw trzecich
ani organizacji migdzynarodowych

Administrqtor

Do kolejnego etapu rekrutacji zostan4 zaproszeni kandydaci,ktbrzy:

o zloLE wszystkie wylej wymienione dokumenty
o spelniaj4 wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu

o naborze

Dokumenty nale?y sktada6 w terminie do dnia 13 grudnia 2021 r bezpoSrednio
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kolbuszowej lub przestrac pocztq na adres: tJrzqd Miejski
w Kolbuszowej ul. Obroric6w Pokoju 2I,36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej Dr6g 

I

i Transportu 'o , decyduje data wplywu oferty do Urzgdu

Dodatkowe informacje mo2na uzyskai pod nr tel. 17l 2271333 wew.236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadziejawnoSci i konkurencyjnoSci zostanq
upowszechnione w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszeri Urzgdu Miejskiego
w Kolbuszowei.

Informujemy, 2e nadsylanych ofert nie zwracamy.


