
Urz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obrofic6w Pokoju 21

36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze kasjer w Referacie Kultury Fizycznej' Rekreacji
i Krytej Plywalni

1. Wymagania niezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

z praw publicznych;
c) kandydat nie moze by6 skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestqpstwo

Scigane zoskaraenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztalcenie minimum Srednie o profilu: administracyjnym, ekonomicznym, uslugowym,

handlowym lub innym odpowiednim urnozliwiaj4cym wykonywanie zadafi na tym

stanowisku oraz minimum dwuletni sta?pracy;

0 znajomoSd ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie gminnym;

g) znajornoSd ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych;

trl znajomoS6 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20161619

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE;

i) znajomoS6 ustawy z dnia 27 sierpnia2009 o finansach publicznych;

2, Wymagania dodatkowe:

a) obsluga komputera (arkusze kalkulacyjne, edytory tekst6w, raporty, opracowania

statysfyczne);
b) kurs kasjera;
c) obsluga urzqdzeh biurowych i kasowych (drukarki, kserokopiarki, bindownice, kasy

fiskalne);
d) wysoka kultura osobista, komunikatywnoSc, odpowiedzialnoS6, sumiennoS6,

dyspozycyj no 56, in icj afywa, kreatywno 56, uprzej moS6

3. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

obsluga klientow Plyrvalni w tYm:

udzielanie infonnacj i ;

sprzedawanie bilet6w wstgpu, przl,gotowywanie, przechowywanie, i wydawanie Srodk6w

pienigznych uprawnionym osobom;
wystawianie rachunk6w, faktur, wycena i sprzedaz akcesoriow ptywackich itp.;

sporz1dzanie raport6w kasowych, dowod6w KW;
wsp6lpra ca z Wydzialem Finans6w,
ws polpraca z sekretari atem, kon serwatorami, ratownikam i, sprz qtaczkami,

prowadzenie ewidencj i wypo sahenia;

wydawanie i doladowywanie karnet6w;

organizowanie grupowych zajE(, oraz kurs6w;
utizymywanie stalej l4cznoSci z pracownikarni Ptywalni oraz wydawanie komunikat6w za

pomocQ radia wgzel;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

. zakres zadah na tym stanowisku wymaga korzystaniaze sprzqtu biurowego

i komputerowego;
. praca w pelnym wymiarze;
o praca przy mon irorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oSwietfeniu,

a)

b)

c)
d)
e)

0
s)
h)
i)

i)



5.

' praca wykonywana na ztniany, w soboty, niedziele i swigta;o proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.050,00 zl

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6bniepelnosprawnych w urzEdzie, w rozumieniu frzepisow o rehabilitacji zawodowej
i spoleczn ej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzs zy ni7 6 %.

Okres na jaki zostanie zanvarta umowa - pierwsza umowa na czas okreSlony z mozliwoSci*
zawarcia umowy na azas nieokreSlony.

Wymagane dokumenty i oSwiadc zenia:
l) Curriculum Vitae (CV) z zamieszczonq klauzulq: wyraiam zgodg na przetwarzanie moich

danych osobowych zawarQch w ninieiszym dokum-encie do"realizorji proresu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia I0 maia 2018 roku o ochronie danycl, osinoryrh oraz zgodn"ie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europeiskiego i Rady (uE) 2016/67g z dnia 27 h,vietnia 20..6r' w spruwie ochrony osob .fizycznych w zv,irlzku z przet:vyarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ichytenia dyrektywy"g5/J6/WE 6OnO1,ktoro powinna byt potwierdzona podpisem,,.

2) list motywacyjny, z klauzulq: ,, I4/yrazan zgodg na przefwarzanie moich 1anych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacii procesu relcrutacji zgodnie z ustawq z dniaI0 maia 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie , Roipoirqdzeniem parlamentu
Europeiskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kuieinia 2016 r.-. rpro*ie ochrony os6b
fizycznychw zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych ornz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktora powinna by6 /orwieidronopodpisem".

3) kserokopie Swiadectw pracy,
4) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobrania w tJrzgdzie lub na

stron ie (www.kolbuszowa. pl),
5) kopie dokument6w potwierdzajqcych wyks ztalcenie (dyplom wrazz suplementem),6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych, o6wiadczenie kandydaia, Le ni. byi skazany
prawomocnym wyrokiem t4g, za umySlne przestgpstwo Scigane z oskaraenia publicrnego luL
urnySlne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiaJanyrn obywatelstwie, (druk do
pobrania w urzEdzie lub na stronie (www.kolbuszowa.pl),

7) inne dodatkowe dokurmenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgt'oSciach oraz
doSwiadczeniu.
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INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH



'''.'.''

itni^i, zl kwietnia 2orc;. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

jr"u.oWv.h i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz ucl"rylenia dyrektyv,ry 95/46/wE

(bg6lnerozporzqdzenieoochroniedanych)_da|ej:RoDo,informujemy,2e:''.

b) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie otrzymali propozycji

zatrudnienia bQdA przechowywane w Referacie Organizacyjnym w Biurze

Kadr przez okres 3 miesiqcy od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq

wytonionq w drodze naboru. Po uptywie niniejszego terminu dokumenty

bqdq podlegaty zniszczeniu.

c) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana

i archiwizowana w sposfb iw terminie okre5lonym w rozporzqdzeniu Prezesa

Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 20ttr. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych.

Ma pani/Pan prawo 2qdania od Administratora dostqpu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniqcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a tak2e prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie

danych osobowych odbywa siq na podstawie zgody osoby na przetwarzanie

danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do

cofniqcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniqcie zgody powinno

nastqpii w trybie analogicznym jak wyra2enie zgody na przetwarzanie

danych. Cofniqcie zgody nie ma wptywu na zgodnosi z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem.

Wniesienie 2qdania usuniqcia danych jest r6wnoznaczne z rezygnacjq

z udziaiu w procesie rekrutacyjnym.

Ma pani/pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzqdu Ochrony Danych Osobowych - w przypadku stwierdzenia, 2e

przetwarzanie danych przez Burmistrza Kolbuszowej narusza przepisy RODO'

Podanie danych w zakresie okredlonym postanowieniami ustawy z dnia

26 czerwc a 197 4r . Kodeks pracy jest obowiqzkowe'

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastqpuje na

podstawie zgody.

Dane osobowe nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany

i nie bqdq profilowane.

FnAWA Pootuiorow
DANYCH

: 
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INFORMACJA O

DOWOLNOSCT IUA

Onowt4zKu PoDANIA

DANYCH

ZAUT,OMATYZOWANY

sPosoB
PRZETWARZANIA

DANYCH

PROFILOWANIE

PRZEKAZYWANIS

DAITIYCH DO PANSTW

TRZECTCH/ORGANIZACJI

MTEDZYNARODOWYCH

obecnie nie zamierzamy przekazywai danych osobowych do pa6stw trzecich

ani organizacji miqdzynarodowych

Administrator



Do kotejnego etapu rekrutacji zostanlznproszeni kandydacio kt6rzy:

o zloa4wszystkie wyzej wymienione dokumenty
" o spelniaj4 wszystkie wymagania formalne umieszczore w ogloszeniu

o naborze

Dokumenty nalezy skladad w terminie do dnia 23 maja 2022r. bezposrednio

w siedzibie UrzgduMiejskiego w Kolbuszowej lub przeslai pocztq na adres: tJtz4d Miejski

w Kolbuszowej ul. obrofrcovipotoju 21,36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru

na wolne stanowisko kasjer w Referacie Kultury Fizycznej, Rekreacji i Krytej Ptywalni'o'

decyduje data wplywu oferty do Urzqdu'

Dodatkowe inform acje mohna uzyskai pod nr tel. 171 2271333 wew. 236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego nazasadzie jawnoSci i konkurencyjnoSci zostan4

upowszerhrrion w BIp www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszeri Urzqdu Miejskiego

w Kolbuszowej.

Informujemy, ze nadsylanych ofert nre zwracamy.

BurmistrzKo


