
Urz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroirctiw Pokoju 2l
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBIJSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor w Referacie Gosrpodarki
Odpadami Komunalnymi

1. Wymaganianiezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie petnej zdolno5ci do czynnofci prawnych i korzystanie w p,:lni

z praw publicznych;
c) kandydat nie moze byi skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umysilne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznr:go lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
d) nieposzlakowanaopinia;
e) wyksztalcenie wy2sze o kierunku: oc,hrona Srodowiska, inzynieria Srodowiska,

prawo, administracja lub inne umozlivriaj4ce wykonywanie zadafi na 1ym
stanowisku:

f) znajomoSi ustawy z dnia l3 wrzeSnia 1996r. o utrzymaniu czystoSci i porz4,Jku
w gminach;

g) zna.jomoSi ustawy z dnia 14 grr"rdnia 2012 r. o odpadach;
h) znaiomoSi ustawy z dnia 27 kwietnia 2t021 r. prawo ochrony Srodowiska;
i) znajomoSc ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie gminnym;
j) znajomoSi ustawy z. dma 14 czerwca 1960 k:odeks postgpowania administracyjne,go;
k) znajomoSi ustawy zdnia 29 sierpnia 1997r. ordynacjapodatkowa;
l) znajomoSi aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;
m) umiejgtnoSi prowadzenia ewidencji BDO;

2. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej dwuletni sta? pracy w administracji samorz4dowej na lpodobnym
stanowisku

b) znajomoSi ustawy z dnta 21 listopada 200Ei r. o pracownikach samorz4dowych;
c) znaiomoSi ustawy z dma 1 I wrze5nia 2019 prawo zam6wieri publicznych
d) znajonioSi rozporz.qdz,enia Parlamentu lrLrropejskiego i Rady tJIj 20161'571)

w sprawie ochrony osob tizyc'znych v/ z.wiqzku z przelwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego pr,.eplywu takich danych oraz uchylcnia
dyrektywy 95l46lWE;

e) znajomoS6 aktow wykonawczych do wylej wymienionych ustaw

0 dobra znajomoSi program6w komputerow'ych: Microsoft Word, Micror;oft Excel,
SIP. Lex. Proton. Softres:

g) odpornoSc na stres, komunikatywnoSi, umiejgtnoSc pracy zespole, sumiennoSi

3. Zakres zadafi wvkonvwanvch na stanowisku:

a) przygotowywanie projekt6w dokumernt6w zwiqzanych z odbior:em
i zagospodarowaniem odpad6w komunaln'ych - regulaminu utrzymania. czystoSci
i porz4dku na terenie Gminy orazPrzygotorvywanie projekt6w uchwal dotycz4cych



b)

gospodarki odpadami komunaluymi; ud:rial w pracach zwi4zanych z pozyskiwaniem
lunduszy na realizacjQ zadah zwi4zanydt z popraw4 Srodowiska naturalnego;
zapewnianiu objgcia wszystkich mieszl<aficow gminy zorganizowanynl systemen'l
gospodarowania odpadami komunalnyrrri, \ / tym m. in.:

. przygotowanie metody ustalania oplat oraz okreSlenie starvek oplat
ponoszonych przez wlaScicieli nieruchomo6ci za odbieranie odpacl6w
komunalnych od wlaScicieli nierur:homoSci oraz terminu, czEl;totliwoSci
i trybu ich uiszczania;

o przygolowanie wzoru deklaracji o wysokoSci oplaty za gospodarowzLnie

odpadami komunalnymi skladan ej prz,ez wlaScicieli nieruchomoSc i ;

o przygotowanie szczeg6lowego sposobu i zakresu Swiadczenia uslug
w zakresie odbierania odpadow konrunalnych od wlaScicieli nieruchomoSci
i zagospodarowania tych odpad6w;

o przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokoSci oplat za gospodarowemie

odpadami komunalny mi ot zymirnyc,h od wlaScici el i nieruchomo 6 c i ;

o przygotowaniu decyzii okreSlaiAcyr;h wysokoSc oplaty za gospodarowuLnie

odpadami kornunah-rymi w przypadku niezlohenia lub zloA<:nia
nieprawidtowej deklaracii o wy:;okoSci oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

zapewnierrie warunk6w firnkcjonow'ania systemu selektywnego zbierania
i odbierania odpadow komunalnych, v/ tym realizacja zadan z'wiqzanych
z zapewnieniem dostarczenia work6v/pojemnik6w do selektywnego zbieranta
odpadow poprzez przygotowanie dokumerLtacji opisu przedmiotu zamirwienia na

zakup przedmi otolvych work6w;
prowadzenie nadzoru nad gospodarowemiem odpadami komunalnymi, rv ty,m nad
realizacjq zadan powierzonych podmiotonr odbieraj4cym odpady komunalne od
wlaScicieli nieruchomoSci ;

dzialania informacyine i edr"rkacy.ine w zakresie prawidlowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegolnoSci w zakresie selektywnego zbieranta
odpad6w komunalnych;
dokonywaniu coroczne.i analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mo2liwoSci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi ;

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezoclplywowych usytuowanych na tere:nie

Gminy Kolbuszowa;
wydawanie zezwoleh na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie opr6zniania
zbiornik6w bezodplywowych i transpotlu nieczystoSci cieklych;
prowadzenie sprawozdawczoSci z realtzacji gospodarki odpadami :

. ewidencjonowanie sprawozdari kwartalnych od podmiot6w odbierai4cych

nieczystoSci ciekle z terenu Gminy,
. ewidencjonowanie sprawozdafi o,J podmiot6w odbierai4cycJn odpady

komunalne na terenie Gminy,
. opracowywanie sprawozdafr do Urzedu Marszalkowskiego, Wojer,^r6dzkiego

Inspektoratu Ochrony Srodowiska, Gl6wnego Urzgdu Statystyczn,ogo,

nadzor nad gospodarowaniem odpad6r,l' z rtieruchomoSci mezamieszkail'ch, m. in.
prowadzenie ewidencji um6w na odbieranie odpad6w komunalnych od wlaScicieli
nieruchomoSci;
prowadzenie Bazy odpad6w zawieraj4clrch azbest;

c)

d)

rr)
b/

h)

i)

k)



6.

1

l) realizacja zadah zwi4zanych z usuwaniem r.ryrob6w zawieraj4cych azberst na terenie
Gminy Kolbuszowa;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

. zakres zadah na tym stanowisku wymaga korzyslania ze sprzgtu biurowego
ikomputerowego,

. praca w petnyn-r wymiarze.

. praca przy tnonitorze powy2e.j 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztrlcznym oSwietleniu,

5. W miesi4cu poprzedzaj4cym datE upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowei
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprrawnych jest wy2szy niZ 6 o/o.

Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreSlony
z moZl iwoS ciq zaw ar cia umowy na czas nieolcreSlony.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

l) Curriculutn Vitae (CV) z zamieszczon4 klauzul4: Wyrazant zgodg na przehryarz,anie moich
clanych osobowych zav,artych u, niniejszym doJ;umencie do realizacji procesu relrutacji
zgodnie z ustawq z dnia I0 maja 20lB roku o ochronie danych osctbowych <traz zgoclnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiegc, i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 ku,ietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb Jizycznych w zwiqzka' z przelwarzanient danych osttltowych i v'
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oroz uchylenia dyrektywy 95/16/Ilt.E (ROLIO),

kt6ra powinna byt potwierdzona podpisem".
2) list motywacyjny, zklauzulq: ,, Wyraianl zgctdg na przetwarzanie ntoich danych oto6su;ych

zav,artych w niniejszym dokumencie do realizacji proce,su rel<rutacji zgodnie z uslawq z clnia
I0 maja 20I8 roku o ochronie dan.ych osobowy'ch c'raz zgodnie z Rozporzqdzenient lDarlame:ntu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie octhrony os6b

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osc,bowych i w sprawie swobodnegc, przepl;vwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Iff: @ODO), kt6ra powinna byt potwierdzona
podpisent ".

3) kserokopie Swiadectw pracy,
4) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zal.rudnienie (druk do pobrania w Urzgdzie lub na

stron ie (www.kolbuszowa.pl),
5) kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie (dyplom wrazz suplementem.f,
6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pehiej zdolno$ci do czynnoSci praw'nych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych, o6wiadczenie kandydata, 2e nie b.yl skazany
prawomocnym wyrokiern s4du za umySlne przestgpstwo Scigaue z oskarzertia publiicznego lub
unry5lne przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie o posiadanyrn obywatelstwie, (drLrk do
pobrarria w UrzEdzie lub na stronie (www.koltruszowa.pl),

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, urniejgtno5ciach oraz
do6wiadczerriu.

INFORMACJA ADMINIS TRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCII OSOBOWYCH



Klauzula informacyjna - nab6r na wolne

W zwiqzku z realizacjq wymog6w Rozporzqdzenia Parlamer

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizyc:lnyc
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich ctany
(o96lne rozporzqdzenie o ochronie danych) - dalej: RODO, info

roZsAMose
ADMINISTRATORA

Administratorem Twoich da nvct

w Kolbuszowej/Gminie Kolbuszowa

Burmistrz Kolbuszowej, majqcy swc

ul. Obroricdw Pokoiu 21

DANE KONTAKTOWE

ADMINISTRATORA

Z Administratorem mo2na siq skont
. pisemnie - na adres siedziL

. poprzez e.mail: buUry:lfa(

. telefonicznie - pod nr ':el. 1

DANE KONTAKTOWE

INSPEKTORA OCHRONY

DANYCH

Administrator wyznaczyi Inspektor

skontaktowai w nastqpujqcy spos6
. pisemnie na adres siedzib'
. poprzez e-mail lodo@teko
. telefonicznie - ood nr tel.

CEtE PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRAI/IINA

Pani/Pana dane osobowe bqdq

procesu rekrutacji.

Przetwarzanie danych osobolvycl

w oparciu o przepisy Koderksu

samorzqdowych (art. 6 ust. 1 lit.
przepisach oraz dobrowolnie uryra

ust. 2 lit. a RODO w przypadku por

kategorii danych) w przypadku poz

ODBIORCY DANYCH Dane osobowe kandydatow m,rgq

uprawnionym do ich ol.rzymania

prawa. Dane wytonionego w dror

w zakresie imienia i nazwiska oraz r

w BIP Urzqdu Miejskiego w Krrlbu

Miejskiego ul. Obroric6w Pokoju 21

Pani/Pana dane osobowe m(

przetwarzajqcym w zwiqzku z rt:alizi

w Kolbuszowej/ Gminq Kollcusz

powierzone przetwarzanie danych r

Zn6oto PocHoDzENrA
DANYCH OSOBOWYCH

OKRES

PRZECHOWYWANlA

DANYCH

Pani/ Pana dane osobowe bqdq I
naboru na wolne stanowiska

w Kolbuszowej, w tym kierownicze

a) dokumenty aplikacyjne kandyd

zostai wybrany do zatrudnienia zo

i bqdq przechowywane przez okres

/olne stanowisko urzqdnicze

lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20!61679 z

::lnych w zwiqzku z przetwarzaniem dcrnych

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4b/WE
r, informujemy, 2e: ' '"

tych osobowych w Urzqdzie Miejskim

rwa jest:

swojq siedzibq w Kolbuszowej (36-100) przy

kontaktowai w nastqpujqcy spos6b:

::dzi bry ad ministratora

t:!|a(p-C-K-duJ-s-a9w q !l
':el. 17 / 227 1333 (wew. 252)

ktora Ochrony Danych, z kt6rym mo2rra siq

ros6lc:

dzibr/ administratora

)ekolbuszowa.pl

tel. L7 /227 1333 (wew. 502)

llrzetwarzane w celu przeprowadzenia

:h w toku procesu naboru odbywa sig

u pracy oraz ustawy o pracown ikach

. r: RODO) w zakresie wskazanym w' tych

ai:onq zgodq (art.6 ust. 1lit. a oraz art.9
:dania danych nale2qcych do szczegdlnych

zostalych danych.

;q byi udostgpnione wytqcznie podmiotom

ia na podstawie szczeg6lnych przepis6w

rorize naboru do zatrudnl"nl3 [3pdr,rdata

rz miejsca zamieszkania bgdq zamieszr::zone

cu;zowej oraz na tablicy ogtoszeri Urzqdu

2t przez okres 3 miesiqcy.

mogA byi przekazywane podmiotom

lizacjq um6w zawartych przezUrzqd lVliejski

rszowa, w ramach ktdrych zostalo im

:h osobowych, w tym np. dostawcom lT.

1 przechowywane zgodnie z regulaminem

ka urzqdnicze w Urzgdzie Mierjskim

ee stanowiska urzqdnicze tj.:
ydata, ktdry w wyniku selekcji korir::owej

zor;tanE doiqczone do jego akt osobc'wych

es 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.



Klauzula informacyjna - nab6r na wolne

W zw i qz k u z r 
-e 

a I i zacj q wy m o g 6w R o z p o rz q d ze n i a D:arlil m er

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizyc:znyc

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich (lany

(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) - dalej: RODO, info

b) dokumenty aplikacyjne kand'

zatrudnienia bqdq przechowy\var

Kadr przez okres 3 miesiqcy od

wylonionq w drodze naboru. Po

bqdq podlegaly zniszczeniu.

c) pozostala dokumentacja z pr;:ep

i archiwizowana w spos6b i w terrm

Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
jednolitych rzeczowych wykazr5w

i zakresu dzialania archiwow zakta

PRAWA PODMIOTOW

DANYCH

Ma Pani/Pan prawo 2qdania o,l Ad

osobowych, ich sprostowania (pc

przetwarzania, prawo do wrriesi

a tak2e prawo do przenoszenia dr

danych osobowych odbyrrua siq na 
tr

danych osobowych (art. 6 ust. l lit a

cofniqcia tej zgody w dowolnym

nastqpii w trybie analogicznym j

danych. Cofniqcie zgody ni13 n

przetwarzania, kt6rego dokonano r

Wniesienie 2qdania usuniqcia da

z udziaiu w procesie rekrutacyjnym

Ma Pani/Pan prawo do wniesir-'nia

Urzqdu Ochrony Danych Os<lbov

przetwarzanie danych przez Burmisl

INFORMACJA O : ::
DOWOLNOSCITUB

oBowtAzKU PoDANTA

DANYCH

Podanie danych w zakresie okrei
26 czerwca 1974r. Kodeks prac'y jes

Podanie dodatkowych danych oso

podstawie zgody.

ZAUTOMAryZOWANY
sPos6B
PRZETWARZANIA

DANYCH

PROFILOWANIE

Dane osobowe nie bqdq przet\ /an

i nie bqdq profilowane.

PRZEKAZYWANIE

DANYCH DO PANSTW

TRZECTCH/ORGANIZACJI

MIEDZYNARODOWYCH

Obecnie nie zamierzamy przekazyw

ani organizacji miqdzynarodowych

I w,olne stanowisko urzqdnicze

arlirmentu Europejskiego i Rady (UE!201,61'679 z
zyc:znyc1 w zwiqzku z przetwarzaniem d;lnych
h danych oraz uchylenia dyrektywy 95/413/WE

)O, informujemy, 2e:

kandydatdw, kt6rzy nie otrzymali propr:zycji

vy\van€r w Referacie Organizacyjnym w Eliurze

y od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq

r. Po urptywie niniejszego terminu dokunnenty

pr;:eprowadzonego naboru jest przechowywana
r terrminie okreslonym w rozporzqdzeniu Prr:zesa

rcznia 2).O1Lr. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
azr5w arkt oraz instrukcji w sprawie orgarrizacji

zaktadowvch.

o,l Administratora dostqpu do swoich di;rnych

a (poprawiania), usuniqcia lub ograniczenia

vrriesienia sprzeciwu wobec przetwar;rania,

nia danych. W przypadku gdy przetwarzanie

q na podstawie zgody osoby na przetwarzanie

1 lit a RODO), przysiuguje PanilPanu prawo do

>lnym momencie. Cofniqcie zgody polvinno

rym jak wyra2enie zgody na przetwarzanie

rir-' fira wplywu na zgodnoSi z prawem

lano rra podstawie zgody przed jej cofniqr:iem.

ia danych jest rdwnoznaczne z rezygnacjq

rjnym,

;ir:nia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

s<lbovrych - w przypadku stwierdzenia, 2e

urmisl:rza Kolbuszowej narusza przepisy RODO.

reslonym postanowieniami ustawy z dnia
jest obowiqzkowe.
rsobowych jest dobrowolne i nastqpuje na

zane w sposob zautomatyzowany

ai danych osobowvch do paristw trz:ecich

Administrqtor



Do kolejnego etapu rekrutacji zostanq zaproszqni kandydaci, kt6rry:

o zloZq wszystkie wyhej wymienione dokumenty
o spelniaj4 wszystkie wymagania forpalne umieszczone w ogloszeniu

o naborze

Dokumenty nale2y skladai w terminie do dnia 17 pafidziernika 2022r. bezposrednio
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kolbuszowej lub przeslac poczt4 na adres: Uruqd Miejski
w Kolbuszowej ul. Obrofrc6w Pokoju 21,36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem, Dotycry n*boru
na wolne stanowisko podinspektor w Referacio Gospodarki Odpadami Komuaatrmymi"o
decyduje data wplywu oferty do Urzgdu.

Dodatkowe informacje mohna uzyskai pod nr tel. 17l 2271333 wew.236.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zagadziejawnoSci i konkurencyjnoSci zostan4
upowszechnione w BIP www.bip.kqlbuszowa.pl i np tablicy ogloszef Urzgdu Miejskiego
w Kolbuszowej.

Informujemy, ze nadsylanych ofert nie zwracamy.


