Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektor w Referacie Budownictwa

i Planowania Przestrzennego

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i
)
k)
)

m)

n)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni
z praw publicznych;

kandydat nie moze byé¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: architektura, architektura i urbanistyka,
budownictwo, gospodarka przestrzenna lub innym umozliwiajacym wykonywanie
zadan na tym stanowisku,

znajomos¢ ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym ;

znajomo$é ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego;

znajomos$¢ ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne;

znajomoséé ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
znajomos$¢ ustawy z 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody;

znajomo$¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska;
znajomo$é rozporzadzenia z dnia 10 wrzesnia 2019r.w sprawie przedsigwziec
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko

znajomos$é ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

znajomosé innych ustaw odrebnych majacych zastosowanie w zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy ;

znajomos$é ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomosé ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;
znajomosé rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zasad dziatania archiwow zaktadowych;
znajomo$¢  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

znajomos$¢é ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych;

dobra znajomos¢:  Systeméw Informacji Przestrzennej (GIS), AutoCAD,
ArchiCAD, Pakietu Microsoft Office;

umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy, doktadnos¢ przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, umiejetnosc diagnozowania i kreatywnego
rozwigzywania problemow



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) przygotowywanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w sytuacji braku miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego;
b) przygotowywanie Wypisow 1 Wwyrysow z obowigzujgcych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;
¢) prowadzenie rejestru zaswiadczen o przeznaczeniu terenu W Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta 1 gminy Kolbuszowa
i w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego;
d) prowadzenie rejestru wypisow i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,
e) rozpatrywanie wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach zabudowy 1 wnioskow
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;,
f) badanie kompletnosci wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach zabudowy zgodnie
z art. 61 upzp;
g) badanie kompletnosci wnioskéw o wydanie decyzji celu publicznego zgodnie z art. 52
upzp;
h) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych 2z wydaniem decyzji
o warunkach zabudowy i decyzji celu publicznego;
i) przenoszenie decyzji na rzecz innej osoby;
j) zmiana decyzji o warunkach zabudowy / decyzji celu publicznego;
k) obstuga i wprowadzanie danych z zakresu wydanych decyzji, planow miejscowych
i studium do portalu mapowego GIS;
1) obstuga elektronicznego obiegu dokumentow:;
m)przygotowywanie wyjasnien, interpretacji, opinii, aktow prawnych z zakresu planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz spraw budownictwa;
n) przygotowywania programow, analiz z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz spraw budownictwa
0) podpisywania w czasie nieobecnosci kierownika referatu z upowaznienia Burmistrza:
- decyzji o warunkach zabudowy,
- decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
- pism i korespondencji z zakresu prowadzonych spraw tj. pism kierowanych do
organéw administracji samorzadowej i rzagdowej,
- decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
na rzecz innej osoby,
- decyzji 0 umorzeniu postgpowania, postanowien zatwierdzajgcych podziat terenu,
- zaswiadczen,
r) wspolpraca w referacie w zakresie:
- rozpatrywania/sprawdzania kompletnosci wniosku o zaopiniowanie wstgpnego
projektu podziatu nieruchomosci,
- przygotowywanie postanowien zatwierdzajacych wstepny podzial nieruchomosci,
- prowadzenie rejestru postanowien opiniujacych wstepny projekt podziatu
nieruchomosci,
- udzielanie odpowiedzi /wyjasnied na wnoszone uwagi do wniosku o wydanie
decyzji o warunkach zabudowy/decyzji celu publicznego i projektow decyzji
o warunkach zabudowy/decyzji celu publicznego
- wydawanie postanowien o zawieszeniu postepowania urzedu na wniosek strony



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetu biurowego

1 komputerowego,

praca w pelnym wymiarze.
praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

5. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)

3)
4)

)

Curriculum Vitae (CV) z zamieszczona klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
¥. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
ktéra powinna by¢ potwierdzona podpisem”.

list motywacyjny, z klauzula: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), kidra powinna byc potwierdzona
podpisem”.

kserokopie swiadectw pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie lub na
stronie (www.kolbuszowa.pl),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz z suplementem),
oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, (druk do
pobrania w Urzgdzie lub na stronie ( www.kolbuszowa.pl),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach —oraz
doswiadczeniu.

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH



Klauzula informacyjna — nabor na wolne stanowisko urzednicze

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

TOZSAMOSE
ADMINISTRATORA

Administratorem Twoich danych osobowych w Urzedzie Miejskim
w Kolbuszowej/Gminie Kolbuszowa jest:

Burmistrz Kolbuszowej, majacy swoja siedzibe w Kolbuszowej (36-100) przy
ul. Obroncéw Pokoju 21

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie skontaktowac w nastepujgcy sposob:
¢ pisemnie - na adres siedziby administratora
*  poprzez e-mail: burmistrz@ekolbuszowa.pl
+ telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew. 252)

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moina sig
skontaktowaé w nastepujacy sposdb:

* pisemnie na adres siedziby administratora

* poprzez e-mail rodo@ekolbuszowa.pl

* telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew. 502)

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Przetwarzanie danych osobowych w toku procesu naboru odbywa sig
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych
przepisach oraz dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nalezacych do szczegdlnych
kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe kandydatéw moga by¢ udostepnione wyfacznie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie szczegdlnych przepisow
prawa. Dane wyfonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bedg zamieszczone
w BIP Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego ul. Obronicdw Pokoju 21 przez okres 3 miesigcy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmictom

przetwarzajacym w zwigzku z realizacjg umow zawartych przez Urzad Miejski
w Kolbuszowej/ Gmine Kolbuszowa, w ramach ktdrych zostato im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem

naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kolbuszowej, w tym kierownicze stanowiska urzednicze tj.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koricowej
zostat wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych

i beda przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.




Klauzula informacyjna — nabér na wolne stanowisko urzednicze

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdérzy nie otrzymali propozyci
zatrudnienia beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym w Biurze
Kadr przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. Po uptywie niniejszego terminu dokumenty
beda podlegaty zniszczeniu.

c) pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposdb i w terminie okreslonym w rozporzgdzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukgji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody powinno
nastapi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w przypadku stwierdzenia, ze
przetwarzanie danych przez Burmistrza Kolbuszowej narusza przepisy RODO.

INFORMACIA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na

podstawie zgody.

ZAUTOMATYZOWANY
SPOSOB
PRZETWARZANIA
DANYCH
PROFILOWANIE

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie bedg profilowane.

PRZEKAZYWANIE
DANYCH DO PANSTW
TRZECICH/ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWYCH

Obecnie nie zamierzamy przekazywaé danych osobowych do panstw trzecich
ani organizacji migdzynarodowych

Administrator




Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy:

o zlozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty
o spelniaja wszystkie wymagania formalne umieszczone w ogloszeniu
o naborze

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 13 wrzesnia 2024 bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kolbuszowej ul. Obroficow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na wolne stanowisko podinspektor w Referacie Budownictwa i Planowania
Przestrzennego”, decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 17/ 2271333 wew. 236.
Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci zostang

upowszechnione w BIP www.bip.kolbuszowa.pl i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Kolbuszowe;j.

Informujemy, ze nadsytanych ofert nie zwracamy.

Burmistrz Kolbuszowej

Grzego;c Romaniuk

TRz KoL BUSZLHE




