
Urząd Miejski rv Kolbuszorvcj
ul. Obrońców Pokoju 2l
36-100 KoIbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

ogłasza nabór na lvolne stanolyisko urzędniczc podinspektor }v Referacie Budorvnicfiya
i Planowania Przcstrzennego

1. Wymaganianiezbędnc:
a) posiadanie obywatelstwapolskiego;
bj posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie w pełni

z prarł, publicznych;
c) karrdydat nie może byó skazany prawomocnym r.vyrokiem sądrj za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżcnia publioznego Iub un-ryślne przestępstwo skarbowe;

d1 nieposzlakor,lana opin il:
ej wyksaałceni e wższę o kierunku: arohitektrrra, arohitęktura i urbanistyka,

bridownictrł,o, gospodalka przestlzęnna lub irurym umozliwiającym rłykonyrł'anie

zadań na tym stanowisku,
1) zrrajomośó usta\Ę, Z drria 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarorveniu

p-rzeStrzennym ;

g) Żnajomośó ustawy z dnia 14 czorwca 1960 l. kodeks postępowania

administracy.inego;
h) znaiorność ustawy z dnia 20 lipca2017r. Prawo wodne;

i) znajomość usta\ły z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntów rolnych i lcśnych;
j) znajomośó usta\Ąy z 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody;
k) znajomośó ustawy z dnia 27 kwictnia 2001r, Prawo oclrony środowiska;

1) znaiomośó rozporządzenta z rlnia l0 r.vrześnia 2019r.w sprawie przedsięwzięć

mogących zl7acząco oddziaływać na środowisko
rn) znajomośó usta$y z dnia 8 marca 1990 r. o samorządz,ie gminnym;

n) znajorność innych ustaw odrębnych mających zastosowanie w zakresie planowanie

i zagospodarowania przestrzennego.

2. Wymaganiadodatkowc:

a) mile wic]zianc doświadozenie na podobnym stanowisku placy ;

b) znajomość ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządolr,,ych;

c) znajomość usta§y z dnia 0ó września 2001 r. o dostępie do inlomacji publicznej:

d) znajomość rozporz,ądzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w

sprarvie instrukoji kancclaryjnej, jednolitych rzeczorłych wykazów akt oraz

instrukcji w sprarł,ie organizacji i zasad działania archiwór,v zakładowych;

e) znaiomość rozporzą z,enia Parlamentu lluropejskiego i Rady UE, 20161679' w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowl,ch i w sprawie swobodncgo przepływu takich danych oraz uclrylenia

dyrektywy 95/46/WE;
znajomośó ustawy z t]nia 10 maja 20l8 r. o ochronie danyclr osobowyclr;

umiejętność obsługi urządzcń biurowych;
clobra znajomośó: Systemów Informacji Przcstrzemej (GIS), AutoCAD,
ArchiCAD, Pakietu Microsoft Offi ce;

i) umiejętność pracy w zespole, dobra organizacja pracy, dokładnośó przy
' 

wykónywaniu obowiązków służbowych, umiejętność diagnozorł,ania i keaLyrłnego

rozrviązywania problemów

i)

h)



Zakres zadań rvykonpvanych na stanolvisku:

a) przygotowywanie zaświadcze ń o przeznaczeniu terenu w sytuacji braku miejscowego' 
plorru ,ugorpodarowania przestrzennego oraz z,aświadczeń o przeznaczeniu terenu

rł, mięjscowych planach zagospodarowania przestrzennego;

b) przygótowy,warrie rłypisów i wyrysów z obowiązujących miejscowl,ch planów

zagospodarowania przestrzenncgo;
c; prówadzenie rejcsiru zaświad cz,eń o przeznaczcniu terenu w Studium uwarunkorvań

i kicrunkórł, zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy kolbrrszorł,a

i rv miejscowych planach zagospodarowania przestrzenncgo;

d) prowadżenic rej eslru wypisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarolvania

pIZeStIZennego;

e) iozpatrywanie wniosków o wydanic decyzji o warunkaclr zabudowy i wniosków

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
1) badanie kompletności wniosków o wydanic decyzji o rł,arunkach zabudowy zgodnie

Z art. 6l upzp:'
g) badanie kompletności rłniosków o wydanie decyzji celu publicznego zgodnie z art. 52

upZp:
h) piowadzcnie postępowań administracyj nych związanyclr z wydaniem decyzji

o warunkach zabudowy i decyzji celu publicznego;

i) przenoszenie <Lecyzji navecz innej osoby;
j) zrniana dccyzji o warunkach zabudowy l dccyĄi oelu publicznego;

il) obrługo i wprorł,adzanie danych z zaklesu wydanych decyzji, planór.v miejscorłyoh

i studium do pofialu maporł,ego GIS;
l) obsługaclektronicznego obiegudokumentów;
m)przygotowl,wanie wl,jaśnicń, interpretacji, opinii, aklów prawnych z zakresu planorvania

i zagospodarowania przestrzcmego oraz splaw budownictwa;

,r; p.rygoio*1,*ania programów , ana1iz z zakresu planowania i zagospodarowania

przestrzenncgo oraz splaw budownictwa
o) podpisywania w czasie nieobecności kierownika ręferatu z upoważnienia Burmistrza:

- decyzji o rł,arunkach zabudowy,
- decyzji o ustaleniu lokalizacji inv,estycji celu publioznego,
- pism-i korespondencji z zakresu prowadzonych spraw tj, pism kierowanych do

organów adminislracji samorządowej i rządowej,
_ deoyzji o przeniesieniu dccyzji o warunkach zabudowy i zagospodarorł,ania terenu

na rzecz irmej osoby,
_ decyz.ji o umorzeniu postępo\Yania, postanorł,icń zatwierdzających podział terer-ru,

- zaświadczeń.
r) współpraca w referacie w zakesie:

_ rozpatrywania/sprawdzania kompletności wlliosku o zaopiniowanie wstępnego

projcktu poclziału nieruchomości,
- pizygotowywanie postanowień zatwierdzaj ących wstępny podział nieruchomośoi,

--prowadzenie rejestru postanowień opiniujących wstępny projekt podziału

nieruchomości,
_ udzielanie oclpolviedzi /wyjaśnień na wnoszone uwagi do wniosku o rł,ydanie

decyzji o waruŃach zabudow1,/decyzj i celu publicznego i projcktórł, decyzji

o waruŃach zabudowy/dccyzj i celu publicznego

- wl,dawanie postanowieli o zawieszęniu poslepowania urzędu na wniosek strony



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanorvisku

. zakres zadań na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzętu biurowego

i kompulerowcgo,
. praca rł, pełnym rłymiarze.
. placa plzy monitorze powyżej 4 godzin dziennie, przy naturalnynr i sztuczrrym oświetlcniLr,

5. w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób

ni"pcłnosp.awnyclr w urzę<lzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej

i społeczncj oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest wy ższ,y niż 6 %o,

okrcs na jaki zostanie z^\! 
^rt^ 

umorva _ picrwsza Llmowa na ozas okrcślony

z rnoźliwością zawarcia umow1, r-ra czas nieokeślony,

Wymagane dokumenĘ i oślviadczenia:7.

l) curriculum vitae (cv) z zamieszczoną klauzulą: Ilryrażam zgodę na przehtarzania ntoich

danych osobowych zu\l,drtych w niniejszyln dokamencie do realizacji pracesu rekrttclcji

zgo'dnie z usxrlĄ)q z dnia l() maja 20t8 roku o c,lchronie danych osobtllvych oraz zgodnie

z'Rtlzporzqclzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w ipruwie ochrony osób fzycznych lu zy)iqzklr z prze^|tlrzaniem danych osobtlwych i lł
sprcłwie swobodnego przeplyv,tt takich danych oraz uchylenia dyrektylty 95/16ME (ROD()),

która polvinna być pofuierdzona p()dpiseln".

list nro§,rvacyjny, Ż klauzulą: ,, Wyrażam zgodę na plzetwarzanie moich danych osobowych

z(lw,rtlch ,r-ńirir.lr4, dokumencie cltl realizacji procesu rekrutacji zgodnie z u,slcłwq z clnitt

t 0 maja 2018 roku a ochrtlnie danych osobov,ych oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem parlaruenltt

Ettropejskiegcl i Rat]y (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osób

fzyc)nych i zv,iqzku Z przelv,arzanietn dunych osoboltych i w ,sprołie swobodnego przeplywtt
'nkich'tlanych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME (RoDO), która powinna być potv,ierrlzonct

podpisem".
kserokopie świadectw pracy,
klvestionariusz dla osoby ubiegająccj się o zatrudnicriie (druk do pobrania rv lJrzędzie lub na

stronie (lv rvw, ko lb,uźarł!.]r),
kopic dokunlentórv potwierdzających wyksztalcenie (dyplorn wraz z suplemcntem),

oświadczenie kandydata o posiaclan!u pełnej zdolności do czynności pt,irrvnych oraz

o korzystaniu z pełni prarv publicznych, oślviadczenie kandydata, że llie był skazany

prawomocnym rvyrokicm sądu za umyślnc przestępstwo ścigane z oskarżcnia publicznego lub

umyślnc przesrępstlvo skarborł,e, oświadczenie o posiadanym obywatclstwie, (druk do

pobrania w Urzędzie lub na stronie (rvrvrv.(q!!g;29y44]),
inne dodatkowe rlokurncnty o posiadanych krvalifikac.jach. umiejętnościach oraz

dośrviadczeniu.

ż)

3)
4)

5)
6)

INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCII OSOBOWYCH



Klauzula informacyjna - nabór na Wolne stanowisko urzędnicze

W związku z realizacją Wymo8óW Rozporządzenia Parlamentu Europejskie8o i Rady (UE) 2016/679 Z

dnia 27 kwietnia 20],6r. W sprawie ochrony osób fizycznych W zwiążku z przetwarzaniem danych

osobowych iW sprawie swobodnego prżeplYwu takich danych oraz uchylenia dyrektYwy 95/46/wE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)- dalej; RODO, informujemy, żeI

TOŻSAMOŚĆ
ADMlNlsTRAToRA

Administratorem TWoich danvch osobowych W Urzędzie Miejskim

w Kolbuszowej/Gminie KolbUszoWa jest:

BUrmistrz Kolbuszowej, mający swoją siedzibę W Kolbuszowej (36 100) przy

ul, obrońców PokojU 21

DANE KONTAKTOWE
ADMlNlsTRAToRA

Z Administratorem można się skontaktoWaĆ W następujący sposób:

. pisemnie - na adres siedziby administratora

. poprzezemail:burmiStrz@ekolbuSzowa,p

. telefonicznie - p od nr tel. 71/2277333 (wew. 252)

Administrator wyznaczyt lnspektora ochrony Danych, z którym można

skontaktować W następUjący 5posób:

. pisemnie na adres siedziby administratora

. poprzez e-rnail rodo.@ekolbuszowa, p]

. telefonicznie - pod nr tel. 1712271333 (WeW, 502)

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane W celu przeprowadzenia

procesu rekrutacji,

Przetwarzanie danych osobowych W toku procesu naboru odbywa 5ię

W oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorządowych (art.6 ust. 1lit. c RoDo) W zakresie Wskazanym W tych

przepisach oraz dobrowolnie Wyrażoną zgodę (ań. 6 ust. 1 |it. a oraZ art, 9

ust. 2 lit, a RoDo W przypadkU podania danych należących do szcze8ólnych

kategorii danych) W prZYpadku pozoStałych danych.

Dane osoboWe kandydatóW mogą być udostępnione Wyłącznie podmiotom

upraWnionym do ich otrzymania na podstaWie szczególnych prZepiśóW

prawa. Dane WYłonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata

W zakresie imienia i nazwiska oraZ miejSca ZamiesZkania będą zamieszczone

W BlP Urzędu Miejskiego w Kolbuszowej oraz na tablicy o8toszeń Urzędu

Miejskiego ul, Obrońców Pokoju 21 przez okres 3 miesięcy,

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom

przetwarzającym W zWiązku z realizacją umóW zaWartych przez Urząd Miejski

w Kolbuszowej/ Gminę Kolbuszowa, w ramach których zostało im

powierzone przetwarzanie danych o5obowych, W tym np. dostawcom lT,

Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z regulaminem

naboru na Wolne stanowiska urzędnicze W Urzędzie MiejSkim

W Kolbuszowej, W tym kierownicze stanowiska urzędnicze tj,:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, którY W WynikU Se|ekcji końcowej

Został Wvbrany do Zatrudnienia Zostaną dołączone do jego akt osobowych

ibędą przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania Stosunku pracY,

sięDANE KONTAKTOWE
lNSPEKTORA OCHRONY
DANYcH

cELE PRZETWARzANlA l

PODSTAWA PRAWNA

ODBlORCY DANYCH

ŹRÓDŁO POCHODZENlA
DANYCH OSOBOWYCH

oKREs
PRZECHOWYWANlA
DANYcH



Klauzula informacyjna - nabór na Wolne stanowisko urzędnicze

W zWiązku Z realizacją WymogóW Rozporządzenia Parlamentu Europejskie8o i Rady (U E) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i W sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/wE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)- dalej: RoDo, informujemy, że:

b) dokumenty aplikacyjne kandydatóW, którzy nie otrzymaIi propozycji

Zatrudnienia będą przechowywane W Referacie or8anizacyjnym W BiUrze

Kadr przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą

WVlonioną w drodze naborU, Po upiywie niniejsze8o terminU dokumenty

będą podlegały zni5Zczeniu,

c) pozostała dokumentacja z przeproWadZonego naboru jest przechoWVWana

i archiWiZoWana W 5posób i W terminie określonym w rozporządzeniu Prezesa

Rady MinistróW z dnia 18 stycznia 2011r. W sprawie instrukc.ji kancelaryjnej,

jednoIitvch rzeczowych WykaZóW akt oraZ instrukcji W sprawie or8aniżacji

i Zakresu działania archiWóW zakładowych,

PRAWA PODMIOTÓW
DANYcH

Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych

osobowych, ich sprostoWania (popraWiania), usunięcia Iub ograniczenia

przetwarzania, prawo do Wniesienia sprzeciWu Wobec przetwarzania,

a także prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie

danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie

danych osobowych (art.6 ust, 1lit a RoDo), przysługuje Pani/Panu prawo do

cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, Cofnięcie z8ody powinno

nastąpić W trybie analo8icznym jak wyrażenie zgody na przetwarzanie

danvch, cofnięcie z8ody nie ma WpłyWu na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

Wniesienie żądania usUnięcia danych jest równoznaczne Z rezygnacją

z udZiału W procesie rekrutacyjnym,

lVa Pani/Pan prawo do Wniesienia 5kar8i do organu nadzorczego - Prezesa

Urzędu ochrony DanVch osobowych, w przypadku stWierdzenia, że

przetwarzanie danych przeZ Burmi5trZa KolbuszoWej narusza przepisy RoDo,

lNFORMACJA O

DoWoLNoścl tUB
oBoWlĄzKU PoDANlA
DANYcH

Podanie danych W Zakresie określonym postanowieniami ustawy Z dnia

26 czerwca 1974r, Kodeks pracy jest oboWiązkoWe,

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na

pod5taWie zgody.

ZAUTOMATYZOWANY
sPosóB
PRZETWARZANlA
DANYcH
PRoFlLoWANlE

Dane osoboWe nie będą przetwarzane W sposób zautomatyzowany

i nie będą profiIowane.

obecnie nie zamierzamy przekazywać danych osobowych do państW trzecich

ani organizacji międzynarodoWych
PRZEKAZYWANlE
DANYCH DO PAŃSTW

TRzEclcH/oRGANIzAcJl
MlĘDZYNARODOWYCH

Administrotor



Do kolejnego etapu rekrutacji zostaną zaproszcni kandydaci, którzy:

o złożą wszystkie wyżej wymienione dokumcnty
o spcłniają rł,szystkie wymagania lormalne umieszczone $, ogłoszeniu

o naborze

DokumenLy nalcży składać w tcrminie do dnia 13 lvrześnia 2024 bezpośrcdnio

rv sicdzibię Urzędu Micjskiego w Kolbuszowe.j lub przesłaó pocżą na adres: Urząd Miejski
rv Kolbuszov,ej ul. Obrońców Pokoju 21, 36- l 00 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na rvolne stanorvisko porlinspektor ry Referacie Budownictwa i planorvania

Przestrzcnnego", decyduje data wpĘwu ofeńy do tJrzędu.

Dodatkorł,e informacje moźna uzyskaó pocl nr tcl. 17l 2271333 wew. 236.

lnlbrmacje o wyniku naboru prowadzoncgo na zasadzie jawności i konkurcncy.jności zostaną

uporvszcchnione w BIP www.bip,kolbuszowa,p i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego
w Kolbuszowej.

Infonnujenry, żc nadsyłanych ofer1 nic zwracamy.

Burmistrz Kolbuszowcj


