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Burmistrza Kolbuszowej
z dnia 05 lutego 2025

Wewnętrzna Polityka AnĘmobbingowa w Urzędzie Miejskim w Kolbuszowej

Rozdział I

Zasady ogólne

§1

1.

Celenr Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej wUrzędzie Miejskinr w Kolbuszowej
jest ptzeciwdziałante zjawisku mobbingrr oraz ustalenie zasad postępowania
w przypadkl zgŁoszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu. Burmistrz Kolbuszowej,
mając na względzie obowiązujące przepisy prawa a także dbając o bezpieczeństwo
i higienę pracy, rrwzględniając rolę i znaczęnię zasad współzycia społecznego
w procesie pracy, jednoznacznie deklaruje i zapewnia o zaml,atze przeciwdziałania
mobbingowi w miejscu pracy.

2. Wervnętrzna Polityka Antymobbingowa w Urzędzie Miejskim w Kolbuszov,zej ustala
zasady pr ze ciw działanta zj awi sku mobbingu.

§2

1, ilekroó w niniejszym dokumencie jest mowa o :

a) Llrzędzie - należy przez to rozumieóUrząd Miejski w Kolbuszowej;
b) Pracownikach - należy przęz to rozumieó pracowników Urzędu Miejskiego

w l(olbuszowej,
c) WPA - naloży przęz to rozumieć Wewnętrzną Politykę Antymobbingową

w U r zędzie Miej skinr u, Kolbrtszowej,

2. Zespole - należy ptzęz to rozumieć Zespoł ds. Mobbingu powołany do rozpatrzenia
ska.rgi o podejrzenie zachowań mobbingowych,

3. mobbingu - należy przęz to rozumieć działania lub zaclrowania dotyczące pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym
nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wyrvołujące u niego zaniżonąocenę przydatności
zawodowei, powodujące Iub mające na celu porriżenie lub ośmieszenie pracownika,
izc,lowanie go lub wyeliminowatrie z zespołu rł,spółllracowników,



§3

1. W Urzędzie nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie i postaci oraz
podejmowane są starania aby środowisko pracy było od niego wolne, w celu
zapewnieniabezpiecznego i higienicznego środowiska pracy. Burmistrz Kolbuszowej
przypomirra pracownikom, ze do ich podstawowyclr oborł,iązków należy kształtowanie
w zakładzie pracy zasad współzycia społecznego.

2, Stosowanię mobbingu stanowi cięzkie naruszenie podstawowych obowiązkow
pracowniczyclr i to zarówno ze strony osob kierującyclr pracownikami, jak i osob
niepełniących takich funkcj i.

3. Pracownik, który uzna, że zostń pocldany mobbingowi, może wystąpić z pisemną
skargą do Burmistrza Kolbuszowej,

4. Skarga powinna zawieraó,,

a) przedstawienię stanu faktycznego, w tym opts zdal,zeń, w miarę możliwości
zuwzględnieniem czasu i miejsca zdarzeń, częstotliwościzdaruęń, okoliczności
towarzyszących

b) wskazanie clowodów na poparcie przytoczonych okoliczności
c) r,vskazanie osoby lub osob zimięnia i nazwiska stosujących mobbing

5. Pracownik do złożonej skargi może dołączyć dowody na poparcie przytoczonych
okoliczności.

6. Wnoszący skargę powinien rł4asnoręcznie ją podpisaó, opatrzyc datą oraz własnym
imieniem i nazwiskiem.

7, Skargę należy złożyc w zaklejonej kopercie z napisem do rąk własnych Burmistrza
poptzęz sekretariat.

§4

1. Wszystkie osoby biorące udział w postępowaniu prowadzonym na podstawie WPA, są
zobowiązane do zachowania w tajemnicy rvszelkich aspektów zgłoszonej skargi,
faktów i okoliczności, z którymt zapoznały się w trakcie postępowania,

2. Naluszenie zasady, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi naruszenie obowiązków
pracowniczych i moze skutkowaó odpowiedzialnością porządkową lub rozwlązanlęm
stosunku pracy.

3, Treść dokumentacji z postępowania ma charakter pouthy. Wgląd do niej mają
członkowie Zespołu, strony postępowania, Burmistrz Kolbuszowej otaz osoby
dodatkowo upowaznione przez Burmistrza Kolbuszowej.

4. Po zakończęniu postępowania Przewodniczący Zespołu przekazuje dokumentację
Burmistrzowi Kolbuszowej.

5. Dokumentacj ę postępowania wyj aśniaj ącego groma dzą i przechowuj ą pracownicy kadr



1.

2.

Rozdział Il

ZasarJy funkcj onowania Zesp ołu

§5

Bttrnristrz Kolbuszorvej w terminie 10 drri roboczych od dnia złożenla skargi możę
podjąó decyzję o powołaniu zespołu, którego celem jest zbadanie zasadności skargi.
Zespoł składa się z 5 członków:

a) przedstawiciel pracowników
b) 4 pracownikow Urzędu wskazanychprzez Burmistrza Kolbuszowej

Członkowie Zespołu są upowaznieni do konsultacji z radcą prawnym, ekspertem
zewnętrznym.

§6

1. Członkiem Zespołu nie może byó:

a) strona postępowania (wnoszący skargę i osoba której zarzucono stosowanie
mobbingu),

b) przełożony lub podwładny strony postępołvania,
c) małzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej, krewny boczny do czwartego

stopnia i powinowaty boczny do drtrgiego stopnia strony postępowania,
d) osoba z\ylązanaze stroną stosuŃiem przysposobienia, opieki lub kurateli,
e) osoba, która pozostaje ze stroną postępowania w takim stosunku prawnym lub

faktycznyrn, który może powodować wątpliwości lub zasttzeżęnia co do
obiektywizmu jej osądów i który mógłby wpłynąó na obiektywizm
prowadzone go postęporvania.

Członkou,ie Zespołu składają przed ich porvołaniem pisemne oświadczenie, że nie
zachodzą w stosunku do nich okoliczności określone w ust. I. Wzor oświadczenia
stanowi załącznik do WPA. Oświadczenia przechowuje się wraz z dokumentacją
postępowania.
Członkor,vie Zespołu działają zgodnie z zasadami:

a) bezzwŁoczności,|
b) poufności,
c) bezstronności,
d) ukierunkowania na wszechstronne wyjaśnienie stanu faktycznego otaz

rozwlązanla problemu.

Strona postępowanta może w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o powołaniu zespołu złożyc wniosek o wyłączenie członkazptzyczyn opisanych w ust.
1, We wniosku należy uprawdopodobnić istnienie stosunku, który może powodowaó
wątpliwości co do obiektywizmu osądórv członka Zespołu.
Decyzję w sprarvie lvyłączenta członka Zespołu podejmuje Burmistrz Kolbuszowej,
w przypadkuwyłączenia cz)onkaZespołu § 5 stosuje się odpowiednio,
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1.

2.

Rozdział III

Organizacja prac Zespołu

§7

Zespół obraduj e na posiedzeniach zwoływany ch przez Przewodni czącęgo Zespołu.
Przęwodniczącego ZespoŁu, który kieruje jego pracami oIaz rcplezentuje Zespół na
zewnątrz a takżę członka zobowtązanego do protokołowania posiedzeń (sel<retarza

Ze społu) wy znacza każdoruzowo B urmi strz Kolbuszowej .

Zespołpodejmuje rozstrzygnięciazlvykłąwiększością głosów, w obecności co najmniej
3 członków.
W przypadku uzyskania w głosowaniu rór,vnej Iiczby głosów decyduje głos
przewodniczącęgo,
Zkażdego posiedzenia zespołu sporządza się protokół, który podpisują obecni na nim
członkowie,
Członek Zespołu nieobecny na posiedzeniu ma obowiązek zapoznania się z protokołem
z jego przebiegu, co potwierdza podpisem zę wskazaniem daty zapoznanla.

§8

Członkom Zespołu, na azas pracy Zespołu pracodawcaudziela zwolnienia zbte,żących
obowiązków zzachowaniem prawa do wynagrodzęniaotazzwraca ewentualne koszty
podroży słuzbowej.
Srł,iadkom i stronom postępowania pracodawca udziela zwolnienia zbteżących
obowiązkow zz,achowaniem plawa do wynagrodzenianaazas składania wyjaśnień.

Rozdział IV

Postępowanie w sprawie skargi na mobbing

§9

Zespół powinien rozpatrzyć skargę bez zbędnej zwłoki, nie później niż w ciągu miesiąca
od dnia powołania ZespoŁv.
PrzewodniczącęmuZespołupozostawia się dopełnienie obowiązku doręczaniapism lub
dokonywaniawezwań i zawiadomień członków Zespołu oraz osób, które są wzywane
ptzęzZespół.
IeżęIi w sprawie skargi na mobbing, w której jużwszczęto postępowanie, pojawią się
nowe dowody lub nowe zeznania świadków, Zespół jest zobligowany do ich
rczpoznania, o ile zostaną zg}oszone Zespołowi najpóźni{ przed dniem wydania
rozstrzygnięcia.
W posiedzeniach Zespołu bez prawa głosu możebraó udział radca prawny, niezależny
ekspert powołany pr zęz Zespół.
Zespół jest uprawniony do podejmowania dziŃań zmierzających do rozpoznania
sprawy względem osób, których skarga dotyczy lub które ńożyły skargę oraz osób,
które mogą byó świadkami w sprawie, w szczególności wzywania tych osób, odbierania
od nich oświaclczeń oraz zńawania pfiń.
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6, Po wysłuchaniu wyjaśnień strorr postępowania, świadków otaz przeprowadzęniv
postępowania dowodowego Zespół podejmuje rozstrzygnięcie co clo zasadności
rozpŃrywartej skargi.

7. Postępowanie przed Zespołenr prowadzone jest z poszarlowaniem praw i dóbr
osobistych osób w nim uczestniczących, z uwzględnieniem zasady poufności. Całe
postępowanie dotyczące skargi na mobbing, aw szczególności dowody gromadzone w
postępowaniu, podlega ochronie prawnej i nie może byó ujawnianeprzęz osoby w nim
uczestniczące. W szczególności osoby uczestniczące w postępowaniu zobligowane są
do b ezw zględne go pt ze str ze gani a przepi s ów o o chronie danych o s obowych.

8. Każde posiedzenie jest protokołowane pisemnie ptzez seLłetarza Zespołu.
W przypadku protokołu końcowego wymagane jest przedstawienie rozstrzygnięcia
wT M z uzasadnienięm or az opisanie całokształtu przebiegu po stępowania.

9. Każdy z cńotlków Zespołu ma pralwo zg}oszenia zdaria odrębnego do zapadŁego
rczśtrT gnięcia zarówno w całości jak i w części. Zdanie odrębne powinno byó
sz,czegółowo uzasadnione pruęz osobę formułuj ąc ą i przedłożone zespołowi nie później
niżw ciągu 3 dni roboczych od dnia sporządzenia,protokołu końcowego. Treśó zdania
odrębnego winna być dołączona do protokołu zamkniętej kopercie.

10. Protokół końcowy jest przedkładany Burmistrzowi Kolbuszowej.

§10

W przypadku vznania skargi zazasńną, biorąc pod uwagę rekomendację Zespołu, Burmistrz
Kolbuszowej może zastosowaó z uwzg|ędnieniem wymaganych terminów, środki prawne
o charukterze dyscyplinuj ącym przewidziane przepisami prawa wobec sprawcy mobbingu,
w szczególności kary porządkowe, wypowiedzenie warunków pracy i płacy, tozwiązanie
stosuŃu pracy.

Rozdział V

postanowienia końcowe

§ll

Osoby kierujące pracownikami wszystkich szczębli odpowiedzialne są za kształtowanię
w pracy przyjaznego śroclowiska, w szczególrrości za wpływanie na rozwoj ,zasad współzycia
społecznego.

§12

W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje się odpoi.viednio przepisy z zaktęsll
prawa pracy,
Pracownik składa oświaclczenie o zapoznaniu się z treścią WPA. Nowozatrudniony
pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią WPA i złożenia oświadczenia
przed rozpoczęclem wykonyrvania obowiązków słrrżbowych.
WPA zostanie podana do publioznej vliadomości w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Kolbuszowa),....

Imię i Nazlvisko

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI

Oświadczam, ze nie jestem:

a) małżonkiem, krervnym, lub powinołvatym w lirrii prostej, krewnym bocznym do
czwartego stopnia i powinowatym bocznyrn do drtrgiego stopnia stron postepowania

b) osobą związana ze stroną postępowania stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

c) osobą, która pozostaje ze stroną postępowania w takim stosunku, który moze
powodowaó wątpliwości do obiektywizmu moich sądow.



Kolbuszowa,

Imię i Nazwisko

stanowisko

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Wewnętrznej PoliĘki Antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Wewnętrznej Polityki
Antymobbingowej obowiązującej w Urzędzie Miejskim w Kolbuszowej

Zobowiązuję się przestrzegać jej zapisów i nie stosować działań mających
znamiona mobbingu. Rozumiem iż wszystkie moje dziŃanta mające cechy
mobbingu nie będą tolerowane plzez pracodawcę i jestem świadom mozliwości
konsekwencj i podej mowania takich działań.

(data i czytelny podpis pracownika)


