Zalacznik do Zarzadzenia Nr 86

Burmistrza Kolbuszowe;j
z dnia 05 lutego 2025

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej

Rozdzial I
Zasady ogolne

§1

Celem Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej
jest ptzeciwdzialanie zjawisku mobbingu oraz ustalenie zasad postgpowania
w przypadku zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu. Burmistrz Kolbuszowe;j,
majac na wzgledzie obowiazujace przepisy prawa a takze dbajac o bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy, uwzgledniajgc role i znaczenie zasad wspotzycia spolecznego
w procesie pracy, jednoznacznie deklaruje i zapewnia o zamiarze przeciwdzialania
mobbingowi w miejscu pracy.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej ustala
zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu.

§2
[lekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o :

a) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kolbuszowej;

b) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kolbuszowej,

c) WPA — nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowsg
w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej,

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t ds. Mobbingu powotany do rozpatrzenia
skargi o podejrzenie zachowan mobbingowych,

. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.




§3

W Urzedzie nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie i postaci oraz
podejmowane sg starania aby s$rodowisko pracy bylo od niego wolne, w celu
zapewnienia bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy. Burmistrz Kolbuszowe;j
przypomina pracownikom, ze do ich podstawowych obowigzkow nalezy ksztattowanie
w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.

Stosowanie mobbingu stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i to zaréwno ze strony o0soéb kierujgcych pracownikami, jak i osoéb
niepetnigcych takich funkcji.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skargg do Burmistrza Kolbuszowe;j.

Skarga powinna zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego, w tym opis zdarzen, w miare mozliwosci
z uwzglednieniem czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen, okolicznos$ci
towarzyszacych ‘

b) wskazanie dowoddéw na poparcie przytoczonych okolicznosci

¢) wskazanie osoby lub 0s6b z imienia i nazwiska stosujacych mobbing

Pracownik do zlozonej skargi moze dotaczy¢ dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci.

Wnoszacy skarge powinien wilasnorgeznie ja podpisac, opatrzy¢ datg oraz wiasnym
imieniem i nazwiskiem.

Skarge nalezy ztozy¢é w zaklejonej kopercie z napisem do rgk wiasnych Burmistrza
poprzez sekretariat.

§4

Wszystkie osoby biorace udziat w postepowaniu prowadzonym na podstawie WPA, sa
zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich aspektow zgloszonej skargi,
faktow i okoliczno$ci, z ktdrymi zapoznaly si¢ w trakcie postepowania.

Naruszenie zasady, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem
stosunku pracy.

Tres¢ dokumentacji z postepowania ma charakter poufny. Wglad do niej majg
czlonkowie Zespolu, strony postepowania, Burmistrz Kolbuszowej oraz osoby
dodatkowo upowaznione przez Burmistrza Kolbuszowe;.

Po zakonczeniu postgpowania Przewodniczacy Zespolu przekazuje dokumentacje
Burmistrzowi Kolbuszowe;.

Dokumentacj¢ postepowania wyjasniajagcego gromadzg i przechowujg pracownicy kadr




Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Zespolu

§5

. Burmistrz Kolbuszowej w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia skargi moze
podja¢ decyzje o powolaniu zespotu, ktérego celem jest zbadanie zasadnosci skargi.
. Zespot sklada sie z 5 cztonkdw:

a) przedstawiciel pracownikow
b) 4 pracownikow Urzedu wskazanych przez Burmistrza Kolbuszowej

Cztonkowie Zespotu sg upowaznieni do konsultacji z radcg prawnym, ekspertem
zewnetrznym.

§o

Czlonkiem Zespotu nie moze by¢:

a)
b)
c)

d)
e)

strona postepowania (wnoszacy skarge i osoba ktérej zarzucono stosowanie
mobbingu),

przetozony lub podwladny strony postepowania,

matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej, krewny boczny do czwartego
stopnia i powinowaty boczny do drugiego stopnia strony postepowania,

osoba zwigzana ze strong stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli,
osoba, ktdra pozostaje ze strong postepowania w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze powodowaé watpliwosci lub zastrzezenia co do
obiektywizmu jej osadéow 1 ktory moglby wplynaé na obiektywizm
prowadzonego postgpowania.

Czlonkowie Zespotu skladajg przed ich powotaniem pisemne o$wiadczenie, ze nie
zachodzg w stosunku do nich okolicznosci okreslone w ust. 1. Wzoér o$wiadczenia
stanowi zalgcznik do WPA. Oswiadczenia przechowuje si¢ wraz z dokumentacjg
postgpowania.

Czlonkowie Zespotu dzialajg zgodnie z zasadami:

a)
b)
c)
d)

bezzwlocznosci,|

poufnosci,

bezstronnosci,

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzania problemu.

Strona post¢powania moze w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o powotaniu zespotu ztozy¢ wniosek o wytaczenie cztonka z przyczyn opisanych w ust.
1. We wniosku nalezy uprawdopodobni¢ istnienie stosunku, ktéry moze powodowac
watpliwosci co do obiektywizmu osagdow cztonka Zespotu.

. Decyzje w sprawie wylgczenia cztonka Zespotu podejmuje Burmistrz Kolbuszowej,

w przypadku wylaczenia cztonka Zespotu § 5 stosuje si¢ odpowiednio.




Rozdzial 111

Organizacja prac Zespolu

§7

Zesp6t obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacego Zespotu, ktdry kieruje jego pracami oraz reprezentuje Zespdt na
zewnatrz a takze czlonka zobowigzanego do protokotowania posiedzen (sekretarza
Zespohu) wyznacza kazdorazowo Burmistrz Kolbuszowe;.

. Zespol podejmuje rozstrzygniecia zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j
3 czlonkdow.

W przypadku uzyskania w glosowaniu réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

. Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na nim
czlonkowie.

Cztonek Zespotu nieobecny na posiedzeniu ma obowigzek zapoznania si¢ z protokotem
z jego przebiegu, co potwierdza podpisem ze wskazaniem daty zapoznania.

§8

Czlonkom Zespotu, na czas pracy Zespotu pracodawca udziela zwolnienia z biezacych
obowigzkoéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz zwraca ewentualne koszty
podrézy stuzbowe;.

Swiadkom i stronom postgpowania pracodawca udziela zwolnienia z biezacych
obowigzkdéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas sktadania wyjasnien.

Rozdzial IV

Postgpowanie w sprawie skargi na mobbing

§9

. Zespdt powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w ciggu miesigca
od dnia powotania Zespotu.

. Przewodniczacemu Zespotu pozostawia si¢ dopetnienie obowiazku doreczania pism lub
dokonywania wezwan i zawiadomien cztonkéw Zespotu oraz osob, ktdre sg wzywane
przez Zespot.

. Jezeli w sprawie skargi na mobbing, w ktdrej juz wszczgto postepowanie, pojawig sie
nowe dowody lub nowe zeznania $wiadkow, Zespdt jest zobligowany do ich
rozpoznania, o ile zostang zgloszone Zespotowi najpdzniej przed dniem wydania
rozstrzygniecia.

. W posiedzeniach Zespotu bez prawa glosu moze bra¢ udziat radca prawny, niezalezny
ekspert powotany przez Zespot.

. Zespot jest uprawniony do podejmowania dziatan zmierzajagcych do rozpoznania
sprawy wzgledem osob, ktorych skarga dotyczy lub ktore ztozyly skarge oraz oséb,
ktore moga by¢ swiadkami w sprawie, w szczego6lnosci wzywania tych oséb, odbierania
od nich oswiadczen oraz zadawania pytan.




6. Po wystuchaniu wyjasnien stron postepowania, Swiadkéw oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Zespdl podejmuje rozstrzygniecie co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

7. Postgpowanie przed Zespotem prowadzone jest z poszanowaniem praw i dobr
osobistych 0séb w nim uczestniczacych, z uwzglednieniem zasady poufnosci. Cate
postepowanie dotyczace skargi na mobbing, a w szczegdlnosci dowody gromadzone w
postepowaniu, podlega ochronie prawnej i nie moze by¢ ujawniane przez osoby w nim
uczestniczace. W szczegolnoscei osoby uczestniczace w postgpowaniu zobligowane sg
do bezwzglednego przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych.

8. Kazde posiedzenie jest protokolowane pisemnie przez sekretarza Zespotu.
W przypadku protokotu koncowego wymagane jest przedstawienie rozstrzygnigcia
wraz z uzasadnieniem oraz opisanie catoksztattu przebiegu postgpowania.

9. Kazdy z czlonkéow Zespotu ma prawo zgloszenia zdania odrgbnego do zapadiego
rozstrzygniecia zarowno w calosci jak i ‘w czesci. Zdanie odrgbne powinno by¢
szczegbtowo uzasadnione przez osobe formutujaca i przedtozone zespotowi nie pozniej
niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu koncowego. Tres¢ zdania
odrebnego winna by¢ dotgczona do protokotu zamknigtej kopercie.

10. Protokét koncowy jest przedktadany Burmistrzowi Kolbuszowe;.

§10

W przypadku uznania skargi za zasadng, biorac pod uwage rekomendacje Zespotu, Burmistrz
Kolbuszowe] moze zastosowaé z uwzglednieniem wymaganych terminéw, srodki prawne
o charakterze dyscyplinujagcym przewidziane przepisami prawa wobec sprawcy mobbingu,
w szczegolnosei kary porzadkowe, wypowiedzenie warunkow pracy i placy, rozwigzanie
stosunku pracy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§11

Osoby kierujgce pracownikami wszystkich szczebli odpowiedzialne sa za ksztaltowanie
w pracy przyjaznego srodowiska, w szczegolnosci za wptywanie na rozwoj zasad wspolzycia
spotecznego.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje si¢ odpowiednio przepisy z zakresu
prawa pracy. ' '

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA. Nowozatrudniony
pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig WPA i ztozenia o§wiadczenia
przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

3. WPA zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




.......................... Kolbuszowa,...........covvvennen

Imi¢ i Nazwisko

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI
Oswiadczam, Ze nie jestem:

a) malzonkiem, krewnym, lub powinowatym w linii prostej, krewnym bocznym do
czwartego stopnia i powinowatym bocznym do drugiego stopnia stron postepowania

b) osobg zwigzana ze strong postgpowania stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

c) osobg, ktéra pozostaje ze strong postepowania w takim stosunku, ktéry moze
powodowaé watpliwosci do obiektywizmu moich sadow.




.......................... Kolbuszowa,..........vovvennnnn.

...........................

Stanowisko

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej obowigzujgcej w Urzgdzie Miejskim w Kolbuszowej

Zobowiazuje si¢ przestrzegaé jej zapisbw 1 nie stosowa¢ dzialan majacych
znamiona mobbingu. Rozumiem iz wszystkie moje dzialania majace cechy
mobbingu nie bedg tolerowane przez pracodawce i jestem $wiadom mozliwosci
konsekwencji podejmowania takich dziatan.

......................................

(data i czytelny podpis pracownika)




