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Załqcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 356/25
Burmistrza Kolbuszolłej

z dnia 2 1 ,05.2025 roku

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM DLA URZĘDU
MIEJSKIEGO W KOLBUSZOWEJ ORAZ JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

KOLBUSZOWA - wersja skrócona

l.Twoje dobro t bezpieczeństwo, jako małoletniego są priorytetem wszelkich działań
podejmowany ah przez personel Instytucj i.

2. W Instytucji obowiązują standardy ochrony małoletnich.

3.Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przędlłzywdzeniem.

4.Zawięra procędury t zasady, dzięki którym możesz czuó się bezpiecznyl.

5, Wskazuje jak reagować, kiedy jesteś świadkiem lub ofiarą przemocy ze strony rówieśników
i osób dorosłych.

6.Pamiętaj nigdy nie jesteś sam!

7.Nie bój się i nie wstydz się prosió o pomoc. Każdy zasługuje na dobre traktowanie. Daj
sobie szansę.

8. Nikt nie moze Cię obr ażac, przęzyw aó, poniżaĄ wyśmiew ac, szykanow aó.

9.Nikt nie moze Cię dotykac, przytulac, głaskaó bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze cię bić, szarpaó, kopać, popychaó.

l l. Nikomu nie wolno rozpowszęchniać Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

I2. Cały personel Instytucji obowiązuje:

1)utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi i reagowanie względem nich w sposób
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

Z)zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkreślające
zrozumiente dla uczuć przeżywanychprzez nich, niewymuszające zwierzęń na siłę.

13. Standardem Instytucji jest tworzenie atmosfery, która promuje tolerancję, poczucie
odpowiedzialno ści za zachow anie.

14. Personel Instytucji obowiązuje równe traktowanie małoletnich bez względu na płeó,
orientację seksualną, niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny
i światopogląd.

15. Personel może się z Tobą kontaktować wyŁącznie w czasie swojej pracy i w związku
zIą pracą,

16. W relacji zTobąpersonel nie moze:

a) stosowaó przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowaó kat ftzycznych,



b) wykorzystywaó relacji władzy lub przewagiftzycznej, zastraszaÓ)przymuszac, grozic;

c) zaw sty dzac, up okar zac, lekcew aży ó i obr ażac,

d) krzyczeó, wywoływać lęk,

e) ujawniać informacji wrażliwych (wizeruŃu, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej, itp.),

0 utrwalać Twego wizerunku (filmować, nagrywać głosu, fotografować) dla potrzeb

prywatnych,

g) proponować alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywać ich z Tobą, ani w Twojej obecności,

h) zapraszać do swojego miejsca zamięszkania.

17. Zachowanie personelu łamiące ww. zasady powinieneś zgłosić rodzicowi, lub innej osobie

dorosłej.

18. Jeśli doznajeszkrzywdy ze strony rodzicalub innego członkarodziny nie wstydŹ się prosiĆ

o pomoc.

19. pamiętaj maszwokół innych dorosłych, dla których jesteś ważny, którym możeszzaufaÓ

i powiedzieć o swoich problemach.

20. Jeśli sam doznaj eszkrzywdy lub jesteś świadkięm lłzywdzenia to natychmiast powiedz

o tym komuś dorosłemu.

TI]TAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufanta dla dzieci i młodzieży - 116 1 11

Dziecięcy telefon zaufaniaRzecznika Praw Dziecka - 800 12 I2 12

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli - 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji -22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania- 800 120 226
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